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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mgdul’u) Szkolenie BHP przedmiotu 01
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr | Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
alzalof [ | || | | [afzafol | [ | [ | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 4 Wyktad 4
Razem 4 Razem 4
ECTS 0 ECTS 0
CEL PRZEDMIOTU

Zaznajomienie studentéw rozpoczynajacych nauke w PANS w Glogowie z zasadami i przepisami zwigzanymi z
bezpieczenstwem podczas przebywania w obiektach (na terenie uczelni), podstawowymi zasadami w zakresie
bezpieczenstwa podczas odbywania nauki (wyktady, ¢wiczenia). Postepowanie w przypadku ewakuacji z obiektow
nalezgcych do Uczelni. Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Bardzo dobrze zna i rozumie re@lacje w zakr.esi? norm prawnych, spotecznych i K_W08 K_W10
etycznych dotyczacych poszczegolnych podmiotéw gospodarki.
W2 Ma rozszerzong wiedze o czlowieku jako podmiocie uczestniczacym w zyciu K_W08 K W10
gospodarczym i spolecznym.
UmiejetnoSci
Ul |Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia si¢ przez calte zycie. | K Ul1
Kompetencje
K1 Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i1 przedsigbiorcze wsrod swoich pracownikoéw K K17
1 w najblizszym otoczeniu. -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 4 4
Wyklad 4 4
1 |Podstawowe zasady przebywania i poruszania si¢ w obiektach i po terenie Uczelni. 1 1
2 |Podstawowe zasady w zakresie bezpieczenstwa podczas odbywania zajec. 1 1
3 |Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 1 1
4 |Zasady postepowania w przypadku zagrozenia powodujacego potrzebg ewakuacji. 1 1
METODY DYDAKTYCZNE
KRYTERIA OCENY
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS EFEKT

Wiedza|Wyklad




W1 1 |aktywno$¢ na zajgciach K W08 K_W10

W2 1 |aktywno$¢ na zajeciach K W08 K W10

Umiej e;tnoéci|Wyklad

Ul | 1 |aktywno$¢ na zajeciach | K Ull

Kompetencj e|Wyklad

K1 | 1 |aktywnosé na zajeciach | K K17

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 4 4
Suma godzin: 4 4
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa
1 [Raczkowski, B., BHP w praktyce , ODDK, Gdansk 2024.
Uzupelniajaca

1 |Regulacje wewngtrzne Uczelni, prawo Polskie.
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Nazwa przedmiotu Szkolenie biblioteczne KOd. 02
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr | Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
1{zafo| [ | || | | [afzafol | [ | [ | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad 1 Wyktad 1
Razem 1 Razem 1
ECTS 0 ECTS 0
CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow I roku z organizacja i funkcjonowaniem systemu informacyjno-bibliotecznego, zdobycie
umiejetnosci wyszukiwania i selekcji informacji, krytycznej oceny zrodel, opanowanie umiejetnosci postugiwania sig
nowoczesnymi narz¢dziami informacyjno-komunikacyjnymi.

WYMAGANIA WSTEPNE
brak
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Zna w poszerzonym zakresie cechy towarzyszace tworzeniu i1 funkcjonowaniu
W1 , . . L K W17
spoteczenstwa informacyjnego (sieciowego) -
UmiejetnoSci
Ul Ma wpoj one zasady samodzielnego uczenia si¢ przez cate zycie oraz uksztaltowang chec¢ K ULl
poznawania. -
Kompetencje
K1 Jest zainte.resowar?y two.rzeniem tworzeniem si¢ spoteczenstwa informacyjnego i K KI1 K K13
gospodarki opartej na wiedzy. - -
K2 |Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych K K11 K K13
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 1 1
Wyklad 1 1
Organizacja systemu informacyjno-bibliotecznego PWSZ w Glogowie. Charakterystyka
) zbioréw. Zasady korzystania z katalogéw bibliotecznych oraz zbiorow i zrodet informacji. ) |
Elektroniczne Zrodta informacji. Czasopisma elektroniczne. Bazy danych. Biblioteki cyfrowe.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyklad z wykorzystaniem multimediéw (prezentacja, strony www bibliotek, bazy danych, e-zrodta, itp.)

KRYTERIA OCENY

Wyklad

Obecnos$¢ na szkoleniu bibliotecznym, aktywnos$¢ podczas zajec

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE




KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Wyklad
W1 | 1 |aktywnoéé na zajg¢ciach | K W17
Umiejgtnoéci|Wyklad
U1l | 1 |aktywnoéé na zaj¢ciach | K Ul1
Kompetencje|Wyklad
K1 1 |aktywno$¢ na zajgciach K K11 K K13
K2 1 |aktywno$¢ na zajeciach K K11 K K13

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0

student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow

4,0

student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0

student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow

4,5

student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjadnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 1 1
Suma godzin: 1 1
Punkty ECTS: 0 0
LITERATURA
Podstawowa

Has-Tokarz A. (red.), Edukacja medialna, informacyjna i cyfrowa (nie tylko) w bibliotece: doswiadczenia i
wyzwania , UMCS, Lublin 2023.

2 [Wojcik M., Rozszerzona rzeczywistos¢ w ustugach informacyjnych bibliotek , UJ, Krakow 2018.

Uzupekniajaca

Narzedzia edukacyjne serwisow katalogowych: multiwyszukiwarki Integro, bibliograficzne, pelnotekstowe bazy
danych, biblioteki cyfrowe.
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Nazvz;ggzeﬁr)motu Wyklad monograficzny przelfi(:lfio - 03
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr | Forma zaliczenia Zaliczenie
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | las]znf2] [ | | | | | lolznf2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak — przedmiot obowigzkowy dla wszystkich studentow Il stopnia.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest ukazanie roli lidera akademickiego, przedstawienie kierunkdéw rozwoju uczelni z perspektywy
strategii instytucjonalnej oraz budowanie odpowiedzialnosci za wspolnotg akademickg. Wyktad poglebia rozumienie
etosu, wartosci, innowacyjnosci i kultury wspotpracy w kontekscie funkcjonowania uczelni jako organizacji uczacej sig.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Student zna koncepcje uczelni jako organizacji uczacej si¢, rozumie rolg¢ strategii i K W01 K W02
warto$ci akademickich we wspdlnocie akademickie;j. K W03
UmiejetnoSci
U1 Potrafi analizowac rolg lidera akademickiego i wykorzystywac wartosci uczelni jako punkt| K U01 K_U02
odniesienia w projektach rozwojowych. K U03
Kompetencje
K1 Jest gotow do podejmowania wspotodpowiedzialno$ci za uczelnig¢, tworzenia kultury K K03 K K04
wspotpracy i ksztattowania etosu akademickiego. K _KO05
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
1 |Strategiczne kierunki rozwoju PANS w Glogowie — warto$ci, wizja, misja 2 1
2 |Uczelnia jako organizacja uczgca si¢ — idee i praktyki 2 1
3 |Kultura wspotodpowiedzialno$ci i wspotpracy — rola studentoéw, kadry, administracji 2 1
4 Warto$ci akademickie a przywodztwo instytucjonalne — zaufanie, transparentnos¢, stuzebnosé ) |
5 |Strategia uczelni — planowanie, wdrazanie, zarzadzanie zmiang 2 1
6 |Partnerstwo uczelnia — student — oczekiwania, dialog, odpowiedzialno$¢ 2 1
7 |Rozwoj kapitatu spotecznego i akademickiego uczelni 1 1




8 |Rektor jako lider kultury organizacyjnej — wizja, praktyka, relacja 1 1

Projektowanie wtasnej $ciezki rozwoju — refleksja nad rolg w spotecznosci akademickie;j

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad inspiracyjny * case study z zycia uczelni * analiza strategii ¢ prezentacje i refleksje studenckie ¢ sesje otwartych
pytan i debat

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

* Esej refleksyjny nt. wartos$ci i kultury wspotpracy w uczelni ¢ zaangazowanie i obecnos$¢ * gtebokosé refleksji w eseju *
zdolno$¢ do samodzielnego myslenia o misji i etosie uczelni

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| e-Wyklad
Wi 1 [praca semestralna K W01 K W02
2 |aktywno$¢ na zajgciach K W03
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul 1 |praca semestralna K U01 K U02
2 |aktywno$¢ na zajeciach K U03
Kompetencj e| e-Wyklad
1 |praca semestralna K K03 K K04
K1 nesTana KO3 K_
2 |aktywno$¢ na zajgciach K _Ko05

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowaé w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 10 10
E Czytanie wskazanej literatury 15 21
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 10
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 [Strategia rozwoju PANS w Glogowie.

2 |Statut uczelni i kodeks etyczny.

3 |Teksty rektorskie i wystapienia dotyczace kultury akademickie;j.

Uzupelniajaca

1 [Artykuty o liderstwie akademickim.

2 |Publikacje nt. spotecznej roli uczelni.

3 [Materialy motywacyjne i inspiracyjne.
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Nazvz;ggzeﬁr)motu Filozofia w biznesie przelfi(:lfio - 04
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo1f 2| [ | | | | | lolzo1f 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak — przedmiot nie wymaga wcze$niejszego przygotowania filozoficznego.
CEL PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ jest rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia oraz refleks;ji filozoficznej nad fundamentami
dzialalno$ci gospodarczej, wartosciami, etyka i odpowiedzialnos$cig spoteczng. Student zapoznaje si¢ z kluczowymi
koncepcjami filozofii, ktore majg zastosowanie w teorii i praktyce zarzadzania, a takze rozwija kompetencje niezbedne
do podejmowania $§wiadomych i odpowiedzialnych decyzji w zlozonym otoczeniu biznesowym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
W1 |Student zna i rozumie filozoficzne i etyczne podstawy odpowiedzialno$ci w biznesie. | K W08 K W09
UmiejetnoSci
U1 Potrafi interpretowac i gnalizowac’ ztozone problemy etyczne oraz uczestniczy¢ w debacie K_U09 K_U15
na tematy filozoficzne i spoleczne.
Kompetencje
K1 Wyka%uj e si¢ reﬂ’elfsyjnos'c%a(,' odpowiedzialno$cig moralng i umiejetnosciag podejmowania K_K02 K_K04
decyzji w kontekscie warto$ci.
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
! Wprowadzenie: Filozofia biznesu jako praktyczna filozofia relacji. Filozofia jako nauka. 3 )
Filozofia a §wiatopoglad. Filozofia a ideologia. Filozofia a utopia.
2 |Natura contra kultura / cywilizacja. 2 1
3 |Kim jestem? Wielos¢ wizji cztowieka we wspolczesnej kulturze. 2 1
4 |Cztowiek - podmiot czy przedmiot? Utopizm. 2 1
5 |Mie¢ czy by¢? Filozofia konsumpcji i egoizmu. 2 1
6 Filozoficzna teoria komunikacji i relacji interpersonalnych. Autorytet wg J. M. Bochenskiego. ) |




7 |Kultura biznesu i etyka pracy. | 2 | »2

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ analiza tekstow zrodtowych 1 wspotczesnych ¢ dyskusja problemowa * metoda przypadkow (case
study) ¢ mini-debaty oksfordzkie

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

* Esej filozoficzny lub analiza przypadku ¢ trafnos¢ interpretacji problemu ¢ umiej¢tno$¢ argumentacji * odniesienie do
tresci filozoficznych ¢ samodzielnosc¢ i refleksyjno$¢ wypowiedzi

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| e-Wyklad

w1 | frotokwlum ustne _ K_W08 K_W09
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -

Umiej Qtnoéci| e-Wyklad

Ul 1 kolokwu{rln ustne' . K U0 K U15
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -

Kompetencj e| e-Wyklad

K1 1 [kolokwium ustne K K02 K K04

2 |aktywno$¢ na zajgciach
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
= 1 |Czytanie wskazanej literatury 20 26
A | 2 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 15
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 [Oleksyn T. (red.), Filozofia a zarzqdzanie , Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
2 |Gogacz M., Ku etyce chronienia 0sob: wokot podstaw etyki, UKSW, Warszawa 1991.
Uzupelniajaca
1 |[Andrzejuk A. (red.), Etyka zawodowa , NAVO, Warszawa 1998.
Blanchard K., Peale N. V., Etyka biznesu: uczciwos¢ si¢ optaca. Nie musisz oszukiwac, aby wygra¢ , Studio Emka,
2 Warszawa 2008.
3 |Bugdal M., Gry i zachowania nieetyczne w organizacji , Difin, Warszawa 2007.
4 |Gasparski W., Wykiady z etyki biznesu , ALK, Warszawa 2007.
Kietlinski K., Martinez Reyes V., Oleksyn T., Etyka w biznesie i zarzqdzaniu , Oficyna Ekonomiczna, Krakow
> |2005.
6 |Klimczak B., Etyka gospodarcza , AE Wroctaw, Wroctaw 2003.
7 |Oleksyn T., Kultura i etyka zarzgdzania , Difin, Warszawa 2021.
8 |Rand A., Atlas zbuntowany , Zysk i1 S-ka, Poznan, wiele wydan.




Russ J., Wspotczesna mysl etyczna , thum. Kurys A., PAX, Warszawa 2006.

10

Rybak M., Etyka menedzera: spoleczna odpowiedzialnosé przedsiebiorstwa , PWN, Warszawa 2008.

11

Zaorski-Sikora L., Etyka w biznesie , AHE, 1.6dz 2007.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Cyberbezpieczenstwo przelfi(:lfio - 05
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asfzo1f 2| [ | | | | lolzo1f 2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
15 e-Wyktad 9
15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
50 Razem 50
2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Brak

CEL PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentow z kluczowymi zagadnieniami z zakresu cyberbezpieczenstwa w kontekscie
funkcjonowania wspotczesnych organizacji gospodarczych. Studenci poznaja podstawowe zagrozenia i sposoby ochrony
zasobow cyfrowych, aspekty prawne 1 etyczne bezpieczenstwa danych, a takze narzedzia i strategie zapewnienia

cigglosci dzialania.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD |

OPIS

|  EFEKT

Wiedza

W1

Student zna i rozumie wyzwania etyczne, technologiczne i spoteczne zwiagzane z
bezpieczenstwem cyfrowym.

K_W09 K W16

UmiejetnoSci

U1

Potrafi stosowa¢ metody i narzedzia analityczne w celu identyfikacji i oceny zagrozen
oraz projektowania systeméw bezpieczenstwa informacji.

K U0SK U17

Kompetencje

K1

Rozumie znaczenie wirtualnych modeli pracy, aktywnie $ledzi zmiany prawne i
technologiczne zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

K K12 K K16

TRESCI KSZTALCENIA

ST NST

TEMAT

15

e-Wyklad

15

Wprowadzenie do cyberbezpieczenstwa — definicje, znaczenie, obszary

1

Rodzaje zagrozen w §rodowisku cyfrowym — techniczne, spoteczne, organizacyjne

—=|—=|\o]|\&

1

Zastosowania metod kryptograficznych w zapewnianiu bezpieczenstwa - sieci VPN, podpis
elektroniczny itp.

N9}

Polityki bezpieczenstwa w organizacji — tworzenie, wdrazanie, audyt

Bezpieczenstwo danych - systemy RAID i kopie zapasowe

Narzedzia analizy zagrozen — systemy antywirusowe, firewall, SIEM

[N W N~

Rola cztowieka w systemie bezpieczenstwa — kompetencje cyfrowe, szkolenia

ol BN SN SN SN
—_ = —_] —




8 |Zaliczenie przedmiotu | 2 | 1

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkdéw * mini-prezentacje i burze moézgdw ¢ analiza dokumentow (polityki, normy)

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

* Zaliczenie na oceng¢ na podstawie sprawdzianu wiadomosci

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|e-Wyklad

Wi 1 kolokw%urn p¥semne pytan?a otwart§ K W09 K W16
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul 1 kolokw¥um p%semne pytan%a otwartc? K U05K Ul7
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 kolokw%urn p¥semne pytan?a otwart§ K KI2 K K16
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjadnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
1 [Przygotowanie do zajeé¢ 10 10
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 16
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 15
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 [Syta l., Zarzqdzanie cyberbezpieczenstwem: pracownicy, procesy, technologie , PWN, Warszawa 2025.
2 |Gorniak A., Zarzgdzanie bezpieczenstwem informacji w organizacjach , C.H. Beck, Warszawa 2019.
3 |Ptywaczewski W., Cyberbezpieczenstwo: wybrane zagadnienia , C.H. Beck, Warszawa 2019.
4 |Skarzynski M., Bezpieczenstwo informacji i ochrona danych osobowych , PWN, Warszawa 2018.

Uzupelniajaca

Stallings W., Brown L., Bezpieczenstwo systemow informatycznych: zasady i praktyka , t. I-11, Helion, Gliwice
2019.

Stallings W., Kryptografia i bezpieczenstwo sieci komputerowych: koncepcje i metody bezpiecznej komunikacji ,
Helion, Gliwice 2012.

3 |CSIRT GOV - raporty i materialy edukacyjne.

4 |Dokumenty RODO, ISO/IEC 27001

5 |ENISA, Europejski raport o zagrozeniach cyberbezpieczenstwa , ENISA, Bruksela 2024.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH D Ic
|
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W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . . Kod
(mg i) Prawo w biznesie o 06
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [ssfzo1] 2| [ | || | | [ofzoa] 2] [ | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Znajomo$¢ idei systemu prawnego i zagadnien ekonomicznych.
CEL PRZEDMIOTU

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce 1 Unii
Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem aspektow praktycznych, takich jak tworzenie i funkcjonowanie spotek,
ochrona konsumenta, prawo pracy, prawo umoéow, regulacje podatkowe oraz odpowiedzialno$¢ prawna przedsigbiorcy.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Wykazuje pqstawy sprzyjajace zdrowym relacjom cyfrowym i rozumie znaczenie higieny K W09 K WI5
pracy zdalne;. - -
UmiejetnoSci
Ul Potraf"1 interpretowac ztozone zjawiska prawne, analizowa¢ dokumenty oraz stosowaé K UI5K U1S
przepisy prawa w praktyce gospodarcze;j. - -
Kompetencje
K1 Jest g9téw do przestrzegania zasgd prawa, rozumie ich znaczenie i §ledzi zmiany w K KI5K K16
przepisach majacych wptyw na biznes. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do prawa w biznesie — zrodla, funkcje, klasyfikacje 2

Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej — jednoosobowa dziatalno$é, spotki, fundacje,
NGO

[um—

Prawo umow w dzialalnosci gospodarczej — zasady, konstrukcja, odpowiedzialnosé¢

Prawo pracy a dziatalno$¢ gospodarcza — podstawy zatrudnienia, umowy, spory
Prawo podatkowe — podstawowe obowigzki, interpretacje, sankcje

2

2

2

Ochrona konsumenta i prawa klienta — obowigzki informacyjne, rekojmia, gwarancje 2
2

2

2

R KXY AV 0 E N HVS T B S
—_ = = —_

Etyka i odpowiedzialno$¢ prawna przedsigbiorcy




8 |Przyklady sporow prawnych i orzecznictwo — analiza przypadkow | 1 | 1

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ analiza przepisOw prawa i orzecznictwa ¢ studia przypadkow (case study) ¢ dyskusje
moderowane

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

Kolokwium zaliczeniowe.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|e-Wyklad

Wi 1 kolokw%urn p¥semne pytan?a otwart§ K W09 K WI5
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul 1 kolokw¥um p%semne pytan%a otwartc? K UISK UlS
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 kolokw%urn p¥semne pytan?a otwart§ K KI5K K16
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjadnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
1 |Przygotowanie do zajgc 10 12
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 12
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 17
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Mataczynski M., Prawo gospodarcze publiczne , Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

2 [Kidyba A. (red.), Prawo spotek , t. I-11, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

3 [Modzelewski W., Prawo podatkowe , ISP, Warszawa 2023.

Uzupehiajaca

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 ze zm.).

1

2 |Ustawa z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 ze zm.).
3 |Orzecznictwo sadoéw administracyjnych i gospodarczych, baza LEX, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.

4 |Bazy wiedzy Ministerstwa Finansow i UOKiIK , MF/UOKIK, Warszawa 2024.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH D M c
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Higiena cyfrowa i wellbeing przelfi(:lfio - o7
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | lasleafj2] [ | | | | | lolemf2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Brak — mile widziana podstawowa orientacja w zagadnieniach psychologii, pracy zdalnej i technologii cyfrowych.

CEL PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ jest rozwinigcie $wiadomosci studentdw na temat wplywu srodowiska cyfrowego na zdrowie psychiczne,
fizyczne i spoteczne, a takze ksztattowanie praktycznych umiejetnosci w zakresie zarzadzania cyfrowym stylem zycia,
redukc;ji stresu informacyjnego oraz budowania dobrostanu osobistego w pracy i zyciu codziennym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Student zna i r'ozumie wplyw $§rodowiska cyfrowego na funkcj f)nowanie cztowieka oraz K WI0K W17
uwarunkowania psychospoteczne towarzyszace pracy cyfrowe;. - -
UmiejetnoSci
Ul Pqtraﬁ tworzy¢ indywidl.lalne I?lany pracy i regeneracji oraz samodzielnie zdobywac K U06 K Ull
wiedze z zakresu wellbeing w srodowisku zawodowym. - -
Kompetencje
K1 Wykazuje pqstawy sprzyjajace zdrowym relacjom cyfrowym i rozumie znaczenie higieny K K06 K K12
pracy zdalnej. = =
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do pojecia wellbeing 1 higieny cyfrowej 2 2
2 |Cyfrowe srodowisko pracy — szanse i zagrozenia dla zdrowia 2 1
3 |Stres informacyjny, wypalenie cyfrowe, uzaleznienia behawioralne 2 1
4 |Higiena pracy przy komputerze — ergonomia, rytm dnia, odpoczynek 2 1
5 |Praktyki wspierajace dobrostan — mindfulness, aktywno$¢ fizyczna, sen 2 1
6 |Higiena cyfrowa w zespolach — komunikacja, granice, polityki organizacyjne 2 1
7 |Technologie wspierajace wellbeing — aplikacje, wearables, interfejsy cyfrowe 2 1




8 |Pr0jekt osobistego planu higieny cyfrowej i strategii wellbeing | 1 | 1

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ refleksja indywidualna * analiza przypadkow ¢ projektowanie strategii wellbeing * dyskusje
grupowe

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

* Projekt osobistej strategii wellbeing w srodowisku cyfrowym ¢ trafno$¢ diagnozy problemow cyfrowych ¢ praktycznosé
1 spOjnos¢ strategii wellbeing « refleksyjnos¢ i zaangazowanie

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| e-Wyklad

wi [ proiekt K_WI10K_W17
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
U1 L projekt y — K _U06 K U1l
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 L projekt — — K K06 K K12
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 10 10
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 11
3 [Przygotowanie projektu 20 20
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 [Newport C., Cyfrowy minimalizm: Jak zachowa¢ skupienie w hatasliwym swiecie , Studio Emka, Warszawa 2022.

2 |Smabhel D. i in., Zdrowie psychiczne w swiecie cyfrowym , CeDeWu, Warszawa 2023.

3 |Goleman D., Inteligencja emocjonalna w praktyce , Media Rodzina, Poznan 1999.

Uzupelniajaca

1 |Raporty WHO i OECD nt. zdrowia psychicznego w srodowisku pracy , WHO/OECD, Genewa/Paryz 2023.

2 |Aplikacje wellbeing: Headspace, Calm, RescueTime — przeglgd krytyczny, PANS, Glogow 2024.

3 |Artykuly naukowe z czasopism "Wellbeing and Work", "Digital Health".




SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE
INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Edycja prac dyplomowych i tekstéw naukowych przelfi(:lfio - 08
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Ogolny Jezyk wyktadowy polski
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [aszo2f 2| [ | | | | | laslzo2f 2| [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomo$¢ zasad przygotowywania prac naukowych.

CEL PRZEDMIOTU

Celem zajec¢ jest przygotowanie studentow do samodzielnego redagowania i edytowania prac dyplomowych oraz tekstow
naukowych zgodnie z wymaganiami formalnymi, j¢zykowymi i etycznymi. Studenci poznajg zasady budowy tekstu
naukowego, cytowania, edytowania oraz stosowania stylow i norm redakcyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
w1 Stud§nt zna metody redakcji tekstu naukowego oraz wymagania formalne i j¢zykowe K_W06 K_W18
stawiane pracom dyplomowym.
UmiejetnoSci
Ul Potrafi 10g}9zpie i prze]:rzys'cie pr'ze('lstawié Wy'niki badan oraz zastosowac zasady K Ul4K U18
poprawnosci jezykowej, cytowania i edytowania tekstu. - -
Kompetencje
K1 Przestrzega zasad.c?t}fki akademickie.J: i c?twarty jest na dorobek nauk spotecznych oraz K K05 K KI5
nowoczesne podejscia do prezentacji wiedzy. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
1 |Struktura i funkcje prac dyplomowych — cel, problem, hipotezy, metodologia 2 2
2 |Zasady redagowania tekstu naukowego — jasno$é, spojnosc, logika wywodu 2 1
3 |Styl akademicki — jezyk, formy gramatyczne, unikanie btedow 2 1
4 |Cytowanie, parafrazowanie i bibliografia — APA, Chicago, styl uczelniany 2 1
5 Edytowanie i formatowanie dokumentow w Wordzie — przypisy, uktad tekstu, automatyzacja ) |
6 |Narzedzia wspierajace pisanie — menedzery bibliografii, edytory, korektory 2 1
7 |Zasady etyki w pisaniu naukowym — plagiat, samo-plagiat, transparentno$¢ 2 1
8 |Praktyczne ¢wiczenia: analiza fragmentow tekstow, edycja rozdziatow, korekta jezykowa 1 1




METODY DYDAKTYCZNE
 wyktad interaktywny ¢ analiza tekstow ¢ ¢wiczenia edytorskie * mini-prezentacje 1 warsztaty jezykowe ¢ praca
indywidualna z fragmentami prac.

KRYTERIA OCENY
Cwiczenia

Opracowanie i edycja fragmentu wtasnej pracy dyplomowej lub tekstu naukowego: ¢ poprawnos¢ formalna i jezykowa
zgodnos¢ z zasadami edytorskimi i etycznymi ¢ jasnosc¢ i logika wywodu * samodzielnos$¢ i zaangazowanie.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| e-Wyklad
W1 | 1 [praca semestralna | K W06 K_W18
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul | 1 [praca semestralna | K U14K U18
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 | 1 [praca semestralna | K K05K KI5
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
g 1 [Przygotowanie do zajeé 10 13
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 10
§ [ 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 7
&| 4 [Przygotowanie pracy semestralnej 10 11
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa
1 |Eco U., Jak napisaé prace dyplomowq , UJ, Krakow 2007.
2 |Zenderowski R., Praca dyplomowa z nauk spotecznych , PWSZ, Warszawa 2010.
3 |Stawinski J., Redakcja tekstow , PWN, Warszawa 2008.
Uzupelniajaca
1 [Normy edytorskie i przewodniki uczelniane, dokumenty wewnetrzne uczelni wyzszych.
2 [Przewodniki stylow APA, MLA, Chicago.
3 |Zasady etyki publikacyjnej (COPE, UZP, PBN).
4 |Narzedzia: Zotero, Mendeley, Grammarly.




