PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

PANS

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Komunikacja interpersonalna przelfi(:lfio - P1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | [asf{e2f2] [ | || | | [ofe|2] [ | ||
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE

Umiejetnosci z zakresu komunikowania spotecznego i pracy w zespole.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest rozwini¢cie wiedzy 1 umieje¢tnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej w srodowisku
zawodowym. Student poznaje mechanizmy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, rozwija umiej¢tnosci skutecznego
porozumiewania si¢, budowania relacji, rozwigzywania konfliktoéw oraz pracy zespolowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi St.udent zna i. rozumie teorie komunikacji oraz psychospoteczne uwarunkowania relacji K_W07 K_W10
mi¢dzyludzkich w pracy.
UmiejetnoSci
Ul Potre,lﬁ efektwnie komunikowac si¢ z otoczeniem, analizowaé sytuacje komunikacyjne, K_U07K_U13
wspoOtpracowac w zespole.
Kompetencje
K1 Wy.kazuj e gotowos¢ do budowania relacji, wspotpracy zespotowej 1 uczestnictwa w K K06 K K07
projektach grupowych. = =
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 15 9
e-Wyklad 15 9
1 |Podstawowe modele i teorie komunikacji 2 2
2 |Komunikacja werbalna i niewerbalna — znaczenie, bariery, interpretacja 2 1
3 |Style komunikacji — asertywno$¢, empatia, manipulacja, ulegtos¢ 2 1
4 |Aktywne stuchanie, zadawanie pytan i udzielanie informacji zwrotnej 2 1
5 |Budowanie relacji interpersonalnych w pracy i zespole 2 1
6 |Rozwigzywanie konfliktoéw i mediacja w zespole 2 1
7 |Komunikacja w warunkach stresu i zmian organizacyjnych 2 1
8 |Praktyczne éwiczenia: symulacje rozmow, odgrywanie rol, studia przypadkoéw 1 1

METODY DYDAKTYCZNE




* wyklad interaktywny ¢ ¢wiczenia komunikacyjne ¢ symulacje i studia przypadkow ¢ dyskusje moderowane ¢ praca w
grupach

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

Kolokwium.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|e-Wyklad

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
W1 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte K W07 K_W10
3 |aktywno$¢ na zajeciach

Umiej Qtnoéci| e-Wyklad

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
Ul 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte K U07 K U13
3 |aktywno$¢ na zajeciach

Kompetencj e| e-Wyklad

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
K1 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte K K06 K K07
3 |aktywno$¢ na zajeciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 10 10
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 10
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 21
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Grzesiuk L., Studia nad komunikacjq interpersonalng , PTP, Warszawa 1994.

2 |Robbins S.P., Judge T.A., Zachowania w organizacji , PWE, Warszawa 2011.

3 [Cialdini R.B., Wywieranie wpltywu na ludzi: Teoria i praktyka , GWP, Sopot 2013.

Uzupelniajaca

1 |Rosenberg M.B., Porozumienie bez przemocy: O jezyku zycia , Czarna Owca, Warszawa 2016.

2 |Goleman D., Inteligencja emocjonalna , Media Rodzina, Poznan 2007.

3 |Artykuty i raporty nt. komunikacji w zespotach.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Zachowania przedsiebiorcze przelfi(:lfio - P2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [asfzo2f 2 [ [ | | | | | lolzo2f 2] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 15 Razem 9
Praca wlasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna wiedza z zakresu przedsigbiorczosci.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z teoriami i praktykami zwigzanymi z zachowaniami przedsi¢biorczymi,
rozwijanie kompetencji w zakresie inicjatywy, kreatywnosci, innowacyjnos$ci oraz umiej¢tnosci identyfikowania i
wykorzystywania szans biznesowych w zmiennym otoczeniu rynkowym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD |

OPIS |  EFEKT

Wiedza

Student zna i rozumie zasady dziatan przedsi¢gbiorczych, zna wyzwania zwigzane z

Wi uruchamianiem dziatalnosci i realizacja projektéw innowacyjnych.

K_W02 K_WI5

UmiejetnoSci

Potrafi planowac¢ dziatania przedsigbiorcze, tworzy¢ strategie, rozwigzywac problemy oraz

U1l . . iy -
stosowa¢ metody wspierajace rozwoj projektow.

K_U06 K_U10

Kompetencje

Jest gotow do identyfikacji dylematow moralnych w dziatalno$ci gospodarczej oraz do

K1 wdrazania odpowiedzialnych praktyk innowacyjnych.

K_K04 K_K17

TRESCI KSZTALCENIA ST NST

TEMAT 15

Cwiczenia

—
()]

Definicje i koncepcje przedsigbiorczosci.
Cechy i kompetencje osoby przedsigbiorczej.

Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ w zachowaniach biznesowych.
Planowanie dziatan przedsi¢biorczych i strategii rozwoju.

Analiza szans i ryzyka w dziatalnosci gospodarcze;j.
Zarzadzanie zmiang i adaptacja w dynamicznym otoczeniu.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna i etyka w zachowaniach przedsigbiorczych.
Studium przypadkdéw — sukcesy i porazki przedsigbiorcow.
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METODY DYDAKTYCZNE




* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkéw ¢ burze mozgoéw ¢ projektowanie modeli biznesowych ¢ dyskusje grupowe

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

Kolokwium.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
W1 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte K W02 K W15
3 |aktywno$¢ na zajeciach

Umiej Qtnoéci| Cwiczenia

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
Ul 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte K U06 K U10
3 |aktywno$¢ na zajeciach

Kompetencj e| Cwiczenia

1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
K1 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte K K04 K K17
3 |aktywno$¢ na zajeciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
1 |Przygotowanie do zajec 5 5
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 16
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 20 20
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Drucker P.F., Innowacja i przedsiebiorczos¢.: Praktyka i zasady , PWE, Warszawa 1992.

2 |Hisrich R.D., Peters M.P., Shepherd D.A., Przedsi¢biorczos¢ , McGraw-Hill, New York 2013.

3 [Stevenson H.H., The Entrepreneurial Venture , Harvard Business School Press, Harvard 1999.

Uzupelniajaca

1 |Raporty GEM (Global Entrepreneurship Monitor).

2 |Artykuty naukowe nt. przedsigbiorczo$ci i innowacji.

3 |Biografie przedsi¢biorcow i case studies.
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Wspélczesne problemy gospodarki przelfi(:lfio - P3
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E1| 3 18 | E1 | 3
15 1 z01| 3 9 |z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 30 e-Wyktad 18
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 48
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomo$¢ podstaw makro- i mikroekonomii.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z aktualnymi wyzwaniami i problemami wspotczesnej gospodarki, zarowno
w ujeciu krajowym, jak i migdzynarodowym. Student zdobywa wiedz¢ o ztozonych zjawiskach gospodarczych, rozwija
umiejetnos¢ ich analizowania oraz formutowania wtasnych ocen i rekomendacji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
w1 Student posiada wiejdz'e; na tema.t aktualny'ch probleméw 1 wyzwan gospodarki, zna K_W04 K_W05
zaawansowane teorie i koncepcje ekonomiczne.
UmiejetnoSci
Ul Potrafi qnalizowaé dane gospoda’rcze', prz.eprowadzaé interpretacj¢ ztozonych zjawisk K UK Ul3
ekonomicznych oraz formutowaé¢ wnioski. - -
Kompetencje
K1 Jest gotow d'o samodzielnegq .poszerzan.ia wiedzy, ucjzestnictwa w debacie publicznej oraz K K08 K K10
ksztaltowania wtasnych opinii w zakresie gospodarki. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 45 27
e-Wyklad 30 18
1 |Globalne megatrendy gospodarcze — transformacje i wyzwania. 4 3
2 |Nierownosci spoteczne i gospodarcze — przyczyny, skutki, przeciwdziatanie. 4 3
3 |Problemy rynku pracy — elastyczno$¢ zatrudnienia, automatyzacja, demografia. 4 2
4 |Kryzysy gospodarcze — analiza przypadkéw, mechanizmy naprawcze. 4 2
5 |Gospodarka cyfrowa — dane, platformy, sztuczna inteligencja. 4 2
6 |Ekonomia zrownowazonego rozwoju — zmiany klimatu, odpowiedzialno$¢ biznesu. 4 2
7 |Polityka gospodarcza panstwa w warunkach niestabilnosci. 4 2




8 |Rola innowacji i przedsigbiorczo$ci w rozwigzywaniu problemow gospodarki. 2 2
Cwiczenia 15 9
1 |Globalne megatrendy gospodarcze — transformacje 1 wyzwania - aspekty praktyczne. 2 2
, Nierownosci spoteczne i gospodarcze — przyczyny, skutki, przeciwdziatanie - aspekty ) |
praktyczne.
3 Problemy rynku pracy — elastyczno$¢ zatrudnienia, automatyzacja, demografia - aspekty ) |
praktyczne.
Kryzysy gospodarcze — analiza przypadkow, mechanizmy naprawcze - aspekty praktyczne. 2 1
Gospodarka cyfrowa — dane, platformy, sztuczna inteligencja - aspekty praktyczne. 2 1
6 Ekonomia zréwnowazonego rozwoju — zmiany klimatu, odpowiedzialno$¢ biznesu - aspekty ) |
praktyczne.
7 |Polityka gospodarcza panstwa w warunkach niestabilnoS$ci - aspekty praktyczne. 2 1
g Rola innowacji i przedsigbiorczo$ci w rozwigzywaniu problemow gospodarki - aspekty 1 |
praktyczne.
METODY DYDAKTYCZNE
*» wyktad interaktywny ¢ analiza przypadkow ¢ dyskusje problemowe * studia literaturowe * praca projektowa
KRYTERIA OCENY
e-Wyklad
* Egzamin
Cwiczenia

* opracowanie analizy wybranego problemu gospodarczego - forma prezentacji: * poprawno$¢ merytoryczna analiz ¢
umiejetnos¢ interpretacji danych i zjawisk ¢ kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w pracy e jakos$¢ przygotowanej pracy

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|e-Wyklad

wi 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwar@ K W04 K W05
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
U1 1 egzam¥n p%semny pytan¥a otwart(.e K U2 K U13
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwar@ K K08 K K10
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Wiedza| Cwiczenia
Wi 1 prezentafjra mult.lme.:dlalna K W04 K Wo5
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiejetnosci| Cwiczenia
Ul 1 prezentag’a mult'lrn?dlalna K UK U13
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 1 prezentafjra mult.lme.:dlalna K K08 K K10
2 |aktywno$¢ na zajg¢ciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia sig¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce




zaliczone

zal

student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowac¢ w praktyce

niezaliczone

nzal

student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 45 27
1 |Przygotowanie do zajgc 5 12
E 2 [Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 16
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 15 20
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa

1 [Stiglitz J.E., Ekonomia sektora publicznego , PWN, Warszawa 2004,

2 [Acemoglu D., Robinson J.A., Dlaczego narody przegrywajq , Zysk i S-ka, Poznan 2024.

3 [Sachs J.D., Koniec z nedzq: Zadanie dla naszego pokolenia , PWN, Warszawa 2006.

Uzupehiajaca

1 [Raporty OECD, IMF, Banku Swiatowego

2 |Publikacje GUS, NBP, Eurostat

3 |Artykuty z czasopism: "Ekonomista", "Harvard Business Review Polska".
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SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Finanse w biznesie przelfi(:lfio - P4
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 | 3 9 | E1| 3
15 1 z01| 3 9 |z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Ogolna znajomos¢ zasad ekonomii i rachunkowosci.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi i zaawansowanymi zagadnieniami z zakresu finansow
przedsigbiorstw, w tym zasadami zarzadzania finansami, analizg finansowg, planowaniem budzetowym oraz decyzjami
inwestycyjnymi. Student rozwija umiejetnosci analizy sytuacji finansowej oraz podejmowania decyzji wspierajacych
rozwdj organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Studept zna i rozumie zagwansowane zasady i instrumenty finanséw w przedsi¢biorstwie K Wil K W14
oraz ich wplyw na wyniki organizacji. - -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi stosowa,c' metody ana.lizy ﬁnansoyej., interpretowaé dane finansowe oraz K UOSK UI3
przygotowywac rekomendacje dla decyzji biznesowych. - -
Kompetencje
K1 Jest gotéw do przestrz§gapia gasad etycznych w dzie}lalnoéci finansowej oraz K K05K K10
samodzielnego poglebiania wiedzy z zakresu finansow. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
e-Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do finanséw w biznesie — definicje, funkcje, znaczenie 2 2
2 |Zrédta finansowania dziatalnoéci gospodarczej — kapital wiasny, obcy, hybrydowy 2 1
3 |Analiza finansowa przedsigbiorstwa — wskazniki rentownosci, ptynnosci, zadtuzenia 2 1
4 |Budzetowanie i planowanie finansowe — zasady, etapy, narzedzia 2 1
5 |Decyzje inwestycyjne — ocena projektow inwestycyjnych, metody NPV, IRR 2 1
6 |Ryzyko finansowe i sposoby jego minimalizacji 2 1




7 |Etyka w finansach — przejrzysto$¢, odpowiedzialnos$¢, raportowanie 2 1
8 |Studium przypadkow — analiza sytuacji finansowych i decyzji biznesowych 1 1
Cwiczenia 15 9
1 Wprowadzenie do finanséw w biznesie — definicje, funkcje, znaczenie - aspekty praktyczne ) 5
5 Zrédta finansowania dziatalno$ci gospodarczej — kapitat wiasny, obcy, hybrydowy - aspekty ) |
praktyczne
3 Analiza finansowa przedsigebiorstwa — wskazniki rentownosci, ptynnos$ci, zadluzenia - aspekty ) |
praktyczne
4 |Budzetowanie i planowanie finansowe — zasady, etapy, narzgdzia - aspekty praktyczne 2 1
5 Decyzje inwestycyjne — ocena projektow inwestycyjnych, metody NPV, IRR - aspekty ) |
praktyczne
6 |Ryzyko finansowe i sposoby jego minimalizacji - aspekty praktyczne 2 1
7 Etyka w finansach — przejrzystos¢, odpowiedzialno$¢, raportowanie - aspekty praktyczne ) |
g Studium przypadkoéw — analiza sytuacji finansowych i decyzji biznesowych - aspekty 1 |
praktyczne
METODY DYDAKTYCZNE
* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkdéw * rozwigzywanie zadan finansowych ¢ dyskusje problemowe
KRYTERIA OCENY
e-Wyklad
- Egzamin pisemny
Cwiczenia

* opracowanie analizy finansowej wybranego przedsigbiorstwa lub projektu * poprawnos¢ merytoryczna analiz
umiejetnos¢ interpretacji danych » samodzielno$¢ i kreatywno$¢ « jakos¢ przygotowanego opracowania

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| e-Wyklad

w1 1 egzam¥n p%semny pytan¥a otwart(.e K W11 K W14
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
U1 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwar@ K U05K U13
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 egzam¥n p%semny pytan¥a otwart(.e K K05K K10
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Wiedza|Cwiczenia
Wi 1 |praca serfllestraln'a . K W11 K W14
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul 1 |praca ser’rlf:stralnfi . K UOSK UI3
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Kompetencje|Cwiczenia
K1 1 |praca serfllestraln'a . K K05K K10
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym

dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym

dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym




dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKEAD PRACY WLEASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
g 1 |Przygotowanie do zaje¢c 18 22
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 8 10
g 3 |Przygotowanie pracy semestralnej 10 14
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 9 11
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa

1 [Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardow swiatowych , PWN, Warszawa 2004.

2 |Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zarzqdzania finansami , PWE, Warszawa 1996.

3 |De¢bski W., Teoretyczne i praktyczne aspekty zarzqdzania finansami przedsigbiorstwa , PWN, Warszawa 2005.

Uzupehiajaca

1 [Raporty finansowe spotek gietdowych.

2 |Publikacje NBP, KNF, Ministerstwa Finansow.

3 |Artykuly branzowe nt. trendéw finansowych.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH D M c
[ |
[ AI =/

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Etyka i spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu przelfi(:lfio - PS5
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | lasleaf2] [ | | | | | loleaf2] [ | | |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Razem 15 Razem 9
Praca wtasna studenta 35 Praca wlasna studenta 41
Razem 50 Razem 50
ECTS 2 ECTS 2
WYMAGANIA WSTEPNE
Znajomo$¢ ogodlnej wiedzy z zakresu etyki w sferze spoteczne;j.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi zagadnieniami etyki w biznesie oraz koncepcja spotecznej
odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw (CSR). Student rozwija swiadomos$¢ etyczng, poznaje wyzwania moralne w
dziatalno$ci gospodarczej i uczy si¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji w praktyce biznesowej.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Student zna i rozumie regulacje z zakresu etyki, tadu korporacyjnego oraz wyzwania
moralne zwigzane z dziatalnoscia gospodarcza.

w1 K_W08 K_W09

UmiejetnoSci
Potrafi analizowa¢ problemy etyczne, prowadzi¢ debate oraz formutowac rekomendacje w
zakresie spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Ul K_U09 K_U15

Kompetencje
Jest gotow do krytycznej oceny wlasnych dziatan, identyfikacji dylematéw moralnych
. . .. o . . K K02 K K04
oraz podejmowania decyzji w duchu odpowiedzialno$ci spoteczne;j. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST
TEMAT 15
e-Wyklad
Podstawy etyki w biznesie — pojecia, normy, wartosci
Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR) — definicje, cele, zakres
Dylematy moralne w dziatalno$ci gospodarczej — studia przypadkow

K1

2
)
-

o
(9]

Lad korporacyjny i standardy etyczne w organizacjach
Rola liderow w ksztattowaniu kultury etycznej

Etyczne aspekty relacji z interesariuszami — klienci, pracownicy, spotecznos¢

Raportowanie ESG i zrbwnowazony rozwoj w praktyce biznesowe;j

—_—l=ml==]=]=]—=]N]| ]| \&

(el BN Ko NU, N P ROSR [ (O B
=N

Praktyczne narzedzia wdrazania etyki i CSR w organizacjach




METODY DYDAKTYCZNE
* wyktad interaktywny ¢ analiza przypadkow ¢ mini debaty oksfordzkie * praca w grupach e prezentacje wybranych
zagadnien przez studentow

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

* egzamin pisemny

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| e-Wyklad

1 |egzamin pisemny pytania otwarte
wi SZE T PR BT ; K_W08 K_W09
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
1 |egzamin pisemn tania otwarte
u1 ST PSR DY . K_U09 K_U15
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
1 |egzamin pisemny pytania otwarte
K1 2T PRI PYE PR K_K02 K_K04
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 15 9
1 [Przygotowanie do zajec¢ 15 17
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 13
3 [Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 11
Suma godzin: 50 50
Punkty ECTS: 2 2
LITERATURA
Podstawowa

1 |Gasparski W.W., Etyka biznesu jako etyka odpowiedzialnosci , PWN, Warszawa 2001.

2 |Carroll A.B., Buchholtz A.K., Etyka i odpowiedzialnos¢ biznesu , PWN, Warszawa 2012,

Uzupehiajaca

1 |Raporty ESG i CSR polskich i zagranicznych firm.

2 [Kodeksy etyczne organizacji.

3 |Artykutly i raporty nt. CSR, ESG, zrownowazonego rozwoju.
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INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Coaching i mentoring przelfi(:lfio - P6
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Podstawowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | [sofe2[s]| [ | | | | | [wmfe2[s]| [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanym z coachingiem, coachingowym stylem
zarzadzania i mentoringiem, zardOwno od strony teoretycznej, jak i praktycznej. Wyrobienie wérod studentow
umiejetnosci wykorzystywania technik i metod rozwoju osobistego, a takze wplywu na innych.

WYMAGANIA WSTEPNE

Znajomo$¢ ogodlnych zagadnien z zakresu komunikacji spoteczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza

W1 [Student zna wspolczesne modele coachingowe. K W10 K W11
Student posiada wiedzg o sposobach planowania i realizowania polityki z zakresu

w2 coachingpu i mentoringﬁ. ’ ’ o EE I

UmiejetnoSci

Ul Studept potraﬁ zdeﬁn’iowac' istote coachingu, a takze uzasadnia.przydatnoéé rozZmowy K UOSK U3
coachingowej w wspodlczesnym zarzgdzaniu personelem w firmie. - -
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu coachingu i mentoringu do

U2 |prawidtowego analizowania stosowanych w praktyce rozwigzan oraz potrafi formutowac K U088 K Ul2
wlasne opinie i dobiera¢ krytycznie metody oceny stosowanych rozwigzan.

U3 Potr’at.'l prawid%owo’o.kres'laé.pri(?rytety w czasie realizowania okreslonych zadan oraz K U0S K U12
wiasciwie planowac ich realizacje. - -

Kompetencje

K1 Rozurpie Pqtrzebq ucz,enia si¢ przez cale zycie, potrafi inspirowac i organizowac proces K K03 K K17
uczenia si¢ innych oséb. - -

K2 |Ma swiadomos¢ doskonalenia swojej wiedzy. K K03 K K17

TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
Cwiczenia 30 18




Kompetencje coacha. Organizacja procesu i spotkania coachingowego. Coaching indywidualny
1 |- mdj rozwdj zawodowy. Zasady zawierania kontraktu coachingowego - rodzaje kontraktow - 10 7
analiza przypadkow. Dyskusja.
Funkcje coachingu w przedsigbiorstwie. Zawieranie kontraktu i budowanie relacji. Metody i
2 [narzedzia coachingowe. Standardy pracy i etyka w coachingu. Coachingowy styl zarzgdzania. 8 4
Analiza przypadkow. Dyskusja.
3 Podstawy mentoringu. Kompetencje mentora. Metody i narzedzia w mentoringu. Aspekty 6 4
praktyczne. Dyskusja.
4 Kwestie etyczne w mentoringu. Projektowanie programu mentoringowego. Aspekty praktyczne. 6 3
Dyskusja.
METODY DYDAKTYCZNE
Prezentacja multimedialna, metoda przypadkow, metody symulacyjne, praca w grupach.
KRYTERIA OCENY
Wyklad
Kolokwium ustne.
Cwiczenia
Kolokwium.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|Cwiczenia
Wi 1 kolokw%urn p%semne pytan%a otwart§ K W10 K Wil
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte - -
W2 1 kolokw%urn p%semne pytan%a otwart§ K Wil
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul 1 kolokw%um pisemne pytan%a otwartc? K U0SK Ul3
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte - -
U2 1 kolokw%um pisemne pytan%a otwartc? K U0S K Ul2
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte - -
U3 1 kolokw%um pisemne pytan%a otwartc? K U0S K Ul2
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte - -
Kompetencje|Cwiczenia
1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
K1 2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte K K03 K K17
3 |aktywno$¢ na zajeciach
1 |kolokwium pisemne pytania otwarte
K2 2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte K K03 K K17
3 |aktywno$¢ na zajeciach

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk

30 | 18




s | 1 |Przygotowanie do zaje¢ 15 20
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 10
g} 3 |Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 10 12
~| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 15
Suma godzin: 75 75

Punkty ECTS: 3 3
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