PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH £ D a Mc
8 [
SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU = M wy
INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE
Nazvz;ggzeﬁr)motu Rozwdj dzialalnosci biznesowej przelfi(:lfio - K1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr | Forma zaliczenia Zaliczenie z ocena
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30 [zO1]| 3 18 |zO1]| 3
30 [zO1| 3 18 |zO1| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 30 e-Wyktad 18
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 60 Razem 36
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 39
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Zagadnienie z zakresu zarzadzania i ekonomii.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do planowania, realizacji oraz
monitorowania proceséw rozwoju dziatalnosci gospodarczej. Student poznaje metody analizy strategicznej, planowania
biznesowego, a takze zarzadzania wzrostem organizacji w zmieniajacym si¢ otoczeniu rynkowym.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Studen.t zZna metqdy i narz?dzia stosowane w planowaniu rozwoju organizacji oraz K W05 K W14
rozumie znaczenie strategii wzrostu. - -
UmiejetnoSci
Ul Potraﬁ Proj ektowa'c' d;iaia.lnia biz’nfzsowe, analizowac rynek i podejmowac¢ decyzje K U10K U19
sprzyjajace rozwojowi dziatalnosci. - -
Kompetencje
K1 J est.got(.').w dq pocrlejrnowan'ia inicjatywy, wykazuje elastycznos$¢ oraz odpowiedzialnos¢ w K K03 K Ki1
realizacji projektoéw rozwojowych. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 60 36
e-Wyklad 30 18
1 |Pojecie i znaczenie rozwoju dziatalno$ci biznesowe;. 4 4
2 |Analiza otoczenia rynkowego i identyfikacja szans rozwojowych. 4 2
3 |Planowanie strategiczne i operacyjne w rozwoju firmy. 4 2
4 |Modele wzrostu organizacji — organiczny, przez przejecia, partnerstwa. 4 2
5 |Zarzadzanie innowacjami i wdrazanie nowych produktéw/ustug. 4 2
6 |Ekspansja na rynki zagraniczne i rozw6j mi¢dzynarodowy. 4 2




7 |Finansowanie rozwoju — zrdodla, strategie, ryzyka.
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Monitorowanie, kontrola i ocena skutecznos$ci dziatan rozwojowych.
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Cwiczenia

Pojecie i1 znaczenie rozwoju dziatalno$ci biznesowej - aspekty praktyczne.

Analiza otoczenia rynkowego i identyfikacja szans rozwojowych - aspekty praktyczne.

Planowanie strategiczne i operacyjne w rozwoju firmy - aspekty praktyczne.
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Modele wzrostu organizacji — organiczny, przez przejecia, partnerstwa - aspekty praktyczne.

Zarzadzanie innowacjami i wdrazanie nowych produktow/ustug - aspekty praktyczne.

Ekspansja na rynki zagraniczne i rozwoj migdzynarodowy - aspekty praktyczne.

Finansowanie rozwoju — zrodla, strategie, ryzyka - aspekty praktyczne.
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Monitorowanie, kontrola i ocena skutecznos$ci dziatan rozwojowych - aspekty praktyczne.

N N SNy I SN I NN B “ NI I SN Y S (N
[\STR I (O ) [ O I (O X [ NS T I O I \O ) NN

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkoéw * projektowanie strategii * dyskusje grupowe

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

- Egzamin

Cwiczenia

* opracowanie projektu rozwojowego dla wybranego przedsigbiorstwa: ¢ jakos¢ i innowacyjnos¢ projektu ¢ umiejgtnosé
zastosowania metod analizy * trafno$¢ rekomendacji

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza|e-Wyklad
Wi 1 kolokw%urn p¥semne pytan?a otwart§ K W05 K W14
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul 1 kolokw¥um p%semne pytan%a otwartc? K ULOK U19
2 |kolokwium pisemne pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 kolokw%urn p¥semne pytan?a otwart§ K K03 K Ki1
2 |kolokwium pisemne pytania zamknicte - -
Wiedza| Cwiczenia
wi | fproekt K_W05 K_W14
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiejetnoci| Cwiczenia
vl L fproiekt K_U10 K_U19
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 | fproekt K_K03 K K11
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym

dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce

zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce

niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowaé w praktyce




NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 60 36
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢ 0 5
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 0 5
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 10 15
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 14
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
1 |Kotler P., Marketing , Rebis, Poznan 2021.
2 |Barney J.B., Zarzgdzanie strategiczne , PWN, Warszawa 2020.
3 |Kozminski A.K., Zarzqdzanie w warunkach niepewnosci , PWN, Warszawa 2008.
Uzupelniajaca
1 |Raporty rynkowe i branzowe.
2 |Artykuty nt. strategii wzrostu i ekspansji.
3 |Przyktady studiéw przypadkéw firm rozwijajacych dziatalnosé.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE
INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Zarzadzanie w biznesie przelfi(:lfio - K2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E1| 3 18 | E1 | 3
30 |zO1| 3 18 |z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 30 e-Wyktad 18
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 60 Razem 36
Praca wlasna studenta 15 Praca wlasna studenta 39
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy o zasadach, procesach i metodach zarzadzania organizacjg w
warunkach zmieniajgcego si¢ otoczenia biznesowego. Student rozwija umiejetnosci analizy problemdéw organizacyjnych,
podejmowania decyzji zarzadczych oraz ksztaltuje postawy proaktywne i odpowiedzialne.

WYMAGANIA WSTEPNE

Ogolna wiedza z zakresu funkcjonowania biznesu.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Studept zna tej'o'rie i konc.epcje zarzadzania oraz rozumie zalezno$ci miedzy elementami K W02 K W07
organizacji a jej otoczeniem. - -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi anal/izowac’ sytua?je organizgcyjne, st.osowa?’ ’narzqdzia menedzerskie oraz K U01 K U04
formutowaé rekomendacje usprawniajgce dziatalno$¢ firmy. - -
Kompetencje
Jest gotow do wspotpracy zespolowej, wykazuje inicjatywe oraz odpowiedzialnos¢ w
K1 L K K01 K K08
dziataniu. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 60 36
e-Wyklad 30 18
1 |Istota i funkcje zarzadzania — planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie. 4 4
2 [Style zarzadzania i przywodztwa — cechy skutecznego lidera. 4 2
3 |Struktury organizacyjne — projektowanie i optymalizacja. 4 2
4 |Zarzadzanie zespolem — komunikacja, delegowanie, rozwigzywanie konfliktow. 4 2
5 |Zarzadzanie strategiczne — analiza otoczenia, formulowanie strategii. 4 2
6 |Zarzadzanie operacyjne — procesy, efektywnos¢, jakosc. 4 2




7 |Zarzadzanie zmiang i innowacjami. 4 2
8 |Przyktady praktyczne — case studies, analiza sukcesow i porazek firm. 2 2
Cwiczenia 30 18
1 Istota i funkcje zarzadzania — planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie - 4 4
aspekty praktyczne.
2 |Style zarzadzania i przywodztwa — cechy skutecznego lidera -aspekty praktyczne. 4 2
3 |Struktury organizacyjne — projektowanie i optymalizacja -aspekty praktyczne. 4 2
4 Zarzgdzanie zespotem — komunikacja, delegowanie, rozwigzywanie konfliktow -aspekty 4 )
praktyczne.
5 Zarzadzanie strategiczne — analiza otoczenia, formutowanie strategii -aspekty praktyczne. 4 5
6 |Zarzadzanie operacyjne — procesy, efektywnosc, jako$¢ - aspekty praktyczne. 4 2
7 |Zarzadzanie zmiang i innowacjami - aspekty praktyczne. 4 2
g Przyktady praktyczne — case studies, analiza sukcesow i porazek firm - omawianie, dyskusja. ) )
METODY DYDAKTYCZNE
* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkéw ¢ dyskusje problemowe * praca w grupach
KRYTERIA OCENY
Wyklad

Egzamin ustny oraz projekt zaliczeniowy w postaci rozwigzania konkretnego praktycznego problemu decyzyjnego
zwigzanego z zarzadzaniem strategicznym organizacja

e-Wyklad

Kolokwium pisemne

Cwiczenia

* opracowanie analizy wybranego problemu zarzadczego w formie prezentacji lub projektu usprawniajacego w formie
prezentacji * poprawnos¢ analizy i rekomendacji * zastosowanie wiedzy teoretycznej * zaangazowanie i samodzielnosc ¢
jakos$¢ przygotowanego opracowania 2. Aktywnos¢ i obecnosé

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|e-Wyklad

wi 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwar@ K W02 K W07
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
U1 1 egzam¥n p%semny pytan¥a otwart(.e K U01 K U04
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwar@ K K01 K KO8
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Wiedza| Cwiczenia
Wi 1 prezentafjra mult.lme.:dlalna K W02 K W07
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiejetnoci| Cwiczenia
Ul 1 prezentag’a mult'lrn?dlalna K UL K U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 1 prezentafjra mult.lme.:dlalna K K01 K KO8
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym

dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym




dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 60 36
1 |Przygotowanie do zajgc 5 13
E Przygotowanie pracy pisemnej, raportu, prezentacji, demonstracji, itp. 5 13
3 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 13
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa

1 [Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie: teoria i praktyka , PWN, Warszawa 2013.

2 |Griffin R.W., Podstawy zarzqdzania organizacjami , PWN, Warszawa 2017.

3 [Robbins S.P., Coulter M., Zarzqdzanie , Pearson, Warszawa 2021.

Uzupehiajaca

1 |Artykuly branzowe nt. trendow w zarzadzaniu.

2 [Raporty z badan nt. efektywnos$ci organizacyjne;j.

3 |Przyktady studiéw przypadkow firm polskich i zagranicznych.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE
INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Analizy strategiczne w biznesie przelfi(:lfio - K3
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 E2 | 3 9 | E2| 3
30 |zO02| 3 18 |z02| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 48
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Znajomo$¢ wiedzy ogolnej nt funkcjonowania przedsigbiorczosci.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze¢ i umiejetnosci dotyczace analizy strategicznej
przedsiebiorstwa, w tym oceny otoczenia konkurencyjnego, potencjatu wewngtrznego oraz formutowania rekomendacji
strategicznych wspierajacych rozwdj firmy.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Student zqa teorie.i mc.:tody analizy strategicznej oraz rozumie ich znaczenie w procesie K Wol K W13
zarzadzania organizacjg. - -
UmiejetnoSci
Ul Potrafi przeprovfadza.lé agalizy otocz§pia i za.sob(')w firmy, stosowac narzedzia strategiczne K UI2K U17
oraz formutowac wnioski dla strategii rozwoju. - -
Kompetencje
K1 Jest gotéw d(.> wspéIpr'acy .zespolk?wej, uczestnictwa w pr.ocesz.ich decyzyjnych oraz K K07K K11
podejmowania odpowiedzialnosci za rekomendowane dziatania. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 45 27
e-Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do analizy strategicznej — cele, zakres, znaczenie. 2 2
2 |Analiza otoczenia makroekonomicznego — PEST, STEEPLE. 2 1
3 |Analiza konkurencji — model pigciu sit Portera, mapa grup strategicznych. 2 1
4 |Analiza wewnetrzna organizacji — analiza zasoboéw i kompetencji, VRIO. 2 1
5 |Analiza SWOT i TOWS - identyfikacja kluczowych probleméw strategicznych. 2 1
6 |Metody portfelowe — BCG, McKinsey, ADL. 2 1
7 |Sztuczna inteligencja i analityka danych w analizach strategicznych. 2 1




8 |Studium przypadkow — przygotowanie rekomendacji strategicznych dla wybranej firmy. 1 1
Cwiczenia 30 18
1 |Wprowadzenie do analizy strategicznej — cele, zakres, znaczenie - aspekty praktyczne. 4 4
2 |Analiza otoczenia makroekonomicznego — PEST, STEEPLE - aspekty praktyczne. 4 2
3 Analiza konkurencji — model pigciu sit Portera, mapa grup strategicznych - aspekty praktyczne. 4 )
4 Analiza wewngtrzna organizacji — analiza zasobow i1 kompetencji, VRIO - aspekty praktyczne. 4 )
5 Analiza SWOT i TOWS - identyfikacja kluczowych problemow strategicznych - aspekty 4 )
praktyczne.
6 |Metody portfelowe — BCG, McKinsey, ADL - aspekty praktyczne. 4 2
7 Sztuczna inteligencja i analityka danych w analizach strategicznych - aspekty praktyczne. 4 )
g Studium przypadkdéw — przygotowanie rekomendacji strategicznych dla wybranej firmy - ) )
aspekty praktyczne.

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkéw * symulacje decyzyjne ¢ praca projektowa w grupach ¢ prezentacje 1
dyskusje

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

Kolokwium pisemne

Cwiczenia

* opracowanie projektu analizy strategicznej dla wybranego przedsi¢biorstwa:  poprawno$¢ zastosowanych metod
analitycznych e trafnos$¢ rekomendacji strategicznych ¢ samodzielnos¢ i kreatywnos$¢ ¢ jakos$¢ przygotowanego projektu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|e-Wyklad

wi 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwar@ K W01 K W13
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
U1 1 egzam¥n p%semny pytan¥a otwart(.e K UI2K U17
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwar@ K K07 K K11
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
Wiedza| Cwiczenia
wi L forojekl K_W01 K_W13
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiejetnoci| Cwiczenia
IR S [ — K _UI2K_U17
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 L projekt — — K K07 K K11
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym




student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym

dostateczny 3
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 45 27
g 1 [Przygotowanie do zajeé 5 7
§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 16
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 5 9
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 10 16
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa

1 |Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa , PWE, Warszawa 2020.

2 |Obloj K., Strategia organizacji , PWE, Warszawa 2021.

3 |Johnson G., Scholes K., Whittington R., Exploring Strategy , Pearson, Harlow 2020.

Uzupelniajaca

1 [Raporty branzowe i analizy rynkowe.

2 |Artykuty z czasopism branzowych i naukowych.

3 [Narzedzia analityczne i systemy wspomagania decyzji.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH D Ic
|
[ AI R

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu . Kod
(mgdul’u) Marketing przedmiotu K4
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
30| E1| 4 18| E1 | 4
30 [zO01| 4 18 |ZO1| 4
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC

STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE

e-Wyktad 30 e-Wyktad 18

Cwiczenia 30 Cwiczenia 18

Razem 60 Razem 36

Praca wlasna studenta 40 Praca wlasna studenta 64
Razem 100 Razem 100

ECTS 4 ECTS 4

CEL PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z marketingowa koncepcja funkcjonowania przedsigbiorstwa na rynku. Zapoznanie studentow z
narzgdziami marketingu mix i strategiami zarzgdzania marketingowego oraz metodologia badan marketingowych i badan
rynku.

WYMAGANIA WSTEPNE
Brak.
EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU
KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
W1 [Student ma wiedzg z zakresu genezy, historii i rozwoju marketingu. K W03
W2  |Student zna narz¢dzia marketingu mix (produkt, cena, dystrybucja, promocja). K W03
W3 [Ma wiedze¢ zakresu analiz portfelowych. K W06
W4  |Ma wiedze na temat metodologii badan marketingowych i badan rynku. K W07 K W13
W5 |Ma wiedzg z zakresu strategii marketingowych i planu marketingowego. K W15
UmiejetnoSci
Ul Potrafi przeprowadzi¢ segmentacj¢ rynku, z wykorzystaniem roéznych, istotnych kryteriow. K_U02K_U18
Posiada umiejetno$¢ implementacji nowoczesnych koncepcji marketingowych (marketing
o , . ,, . . . K U07 K _U13
U2 |do$wiadczen, marketing wartos¢ dla klienta) w zarzgdzaniu marketingowym K U20
przedsigbiorstwem. -
U3 Potrafi przeprowadzi¢ poglgbiong analiz¢ otoczenia firmy, mikro i makrootoczenia. K U14 K U18
K U20
Potrafi przeprowadzi¢ i zaprojektowac badania marketingowe i badania rynku, a nastgpnie | K U18 K U19
U4 . o _ _
dokona¢ analizy wynikow. K U20

Kompetencje

K1 [Ma $wiadomos$¢ znaczenia etyki i uczciwosci w marketingu. | K K02




Ma $wiadomos¢ koniecznosci doskonalenia swojej wiedzy w zwigzku ze zmiennoscia

K2 , . K K15 K K17
uwarunkowan zewngtrznych i wewnetrznych. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 60 36
e-Wyklad 30 18
Geneza i istota marketingu, orientacje w dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. Segmentacja rynku:
pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci segmentow rynku. 8 6
) Strategie marketingowe w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem. Analiza konkurencji i zastosowanie 2 4
metod portfelowych. Metodologia badan marketingowych i badan rynku.
Produkt jako element marketingu. Istota i funkcje produktu, klasyfikacja produktow, cykl
rynkowego zycia produktu. Polityka cen w przedsi¢biorstwie: miejsce i funkcje cen w 8 4
marketingu, podstawy ksztattowania polityki cenowej w przedsigbiorstwie.
Dystrybucja produktow: pojecie i funkcje dystrybucji, kanaly dystrybucji - ich rodzaje i
4 |struktura. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztalttowanie 6 4
programu promocyjnego przedsi¢cbiorstwa.
Cwiczenia 30 18
Segmentacja rynku: pojecie i rola segmentacji rynku, kryteria segmentacji, ocena atrakcyjnosci 12 6
segmentow rynku. Aspekty praktyczne.
Strategie marketingowe w zarzadzaniu przedsigbiorstwem. Analiza konkurencji i zastosowanie
metod portfelowych. Metodologia badan marketingowych i badan rynku. Aspekty praktyczne. 6 4
Produkt jako element marketingu. Istota i funkcje produktu, klasyfikacja produktow, cykl
rynkowego zycia produktu. Polityka cen w przedsi¢biorstwie: miejsce i funkcje cen w 6 4
marketingu, podstawy ksztaltowania polityki cenowej w przedsicbiorstwie. Aspekty
praktyczne.
Dystrybucja produktow: pojecie i funkcje dystrybucji, kanaly dystrybucji - ich rodzaje i
4 |struktura. Polityka promocji: miejsce promocji w koncepcji marketingu-mix, ksztattowanie 6 4
programu promocyjnego przedsi¢biorstwa. Aspekty praktyczne.

METODY DYDAKTYCZNE

Wyktady z prezentacjami multimedialnymi. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych. Dyskusja na zajeciach.

Projekty indywidualne, grupowe. Praca w zespotach zadaniowych. Case stude.

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

Egzamin.

Cwiczenia

Zadanie projektowe na zaliczenie ¢wiczen.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|e-Wyklad
wi 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwaﬂ§ K W03
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte -
w2 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwaﬂ§ K W03
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte -
w3 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwaﬂ§ K W06
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte -
W4 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwaﬂ§ K W07 K W13
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte - -
w5 1 egzarn¥n p%sernny pytan¥a otwaﬂ§ K W15
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte -
Umiejetnosci|e-Wyklad
U1 1 egzam¥n p%semny pytan¥a otwart(.e K U02K U18
egzamin pisemny pytania zamknigte - -
. 1 |egzamin pisemny pytania otwarte K U07 K U13




v 2 |egzamin pisemny pytania zamknigte K _U20
1 |egzamin pisemny pytania otwarte K U14 K U18
U3 — : . _ _
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte K _U20
1 |egzamin pisemny pytania otwarte K U18 K U19
U4 —— - - - -
2 |egzamin pisemny pytania zamknigte K _U20
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 egzarn%n p?sernny pytan%a otwar@ K K02
2 |egzamin pisemny pytania zamkni¢te -
K2 1 egzarn%n p?sernny pytan%a otwar@ K K15 K K17
2 |egzamin pisemny pytania zamkni¢te - -
Wiedza| Cwiczenia
wi | fproekt K_W03
2 |aktywno$¢ na zajg¢ciach -
wa | fprojekt K_W03
2 |aktywno$¢ na zajgciach -
w3 | fprojekt K_W06
2 |aktywno$¢ na zajgciach -
w4 L fprojekl K_W07 K_W13
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
ws | fprojekt K W15
2 |aktywno$¢ na zajgciach -
Umiejetnoci| Cwiczenia
O R S [ — K_U02 K_U18
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
) 1 |[projekt K U07 K U13
2 |aktywno$¢ na zajeciach K U20
U3 1 |[projekt K U14 K U18
2 |aktywno$¢ na zajeciach K U20
U4 1 |[projekt K U18 K U19
2 |aktywno$¢ na zajeciach K U20
Kompetencj e| Cwiczenia
K1 1 [aktywno$¢ na zajeciach K K02
K2 1 |aktywno$¢ na zajgciach K K15 K K17
FORMY OCENY
Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:
2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 60 36
g 1 [Przygotowanie do zajec¢ 10 17
~§ 2 [Czytanie wskazanej literatury 10 17
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 15 20
&| 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 10
Suma godzin: 100 100




| Punkty ECTS:| 4 | 4

LITERATURA

Podstawowa

Kotler P., Marketing , Rebis, Poznan 2021.

Btonski K. (red.), Dziatania marketingowe organizacji , PWE, Warszawa 2020.

Lutostanski M.J., Badanie rynku: jak zrozumieé¢ konsumenta , PWN, Warszawa 2022.

Uzupelniajaca

Mazurek-Lopacinska K., Badania marketingowe: metody, nowe technologie, obszary aplikacji , PWE, Warszawa
2016.

Kotler P., Marketing 5.0: technologie next tech , MT Biznes, Warszawa 2021.

Scott D.M., Nowe zasady marketingu i PR: jak poprzez social media, podcasty, content marketing, newsjacking
oraz sztuczng inteligencje dotrze¢ bezposrednio do kupujgcych , MT Biznes, Warszawa 2022,




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE
INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Kod
(mgdul’u) Przemyst 5.0 przedmiotu KS
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15| E1 | 3 9 | E1| 3
30 |zO1| 3 18 |z01| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 45 Razem 27
Praca wlasna studenta 30 Praca wlasna studenta 48
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentoéw z koncepcja Przemystu 5.0, czyli nowoczesnym podej$ciem do produke;ji i
ushug, taczacym technologie cyfrowe, automatyzacje, sztuczng inteligencj¢ z koncentracjg na cztowieku,
zrOwnowazonym rozwoju i personalizacji proceséw. W szczegolnosci, cze$¢ praktyczna zaje¢ koncentruje si¢ na
zastosowaniu nowoczesnych narzedzi Internetu rzeczy w kontekscie Przemyshu 5.0.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
Wi Student ro.zurnie Zaa-wansowan’e procesy gospodarcze, zmiany technologiczne oraz cechy K W16 K W17
gospodarki cyfrowej w kontekscie Przemyshu 5.0.
UmiejetnoSci
Ul Potrafi anali.zowzjlc' dane, interpretowgc’ ztozone procesy technologiczne oraz oceniaé K UI2K U17
wplyw rozwigzan Przemystu 5.0 na biznes. - -
Kompetencje
K1 Jest gotow do s‘Eosonania n0\fvych technologii, r(?zumie znaczenie pracy w wirtualnych K K12 K K14
zespotach oraz §ledzi ewolucj¢ cyfrowych trendow.
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 45 27
e-Wyklad 15 9
1 |Ewolucja od Przemystu 1.0 do 5.0 — przeglad koncepcji 2 2
) Technologie Przemystu 5.0 — sztuczna inteligencja, roboty wspotpracujace, internet rzeczy, ) |
blockchain
3 |Rola cztowieka w Przemysle 5.0 — personalizacja, kreatywno$¢, praca zespotowa 2 1
4 |Zréwnowazony rozwoj 1 odpowiedzialnos$¢ spoteczna w konteks$cie nowych technologii 2 1




5 Zastosowanie narze¢dzi Internetu rzeczy w Przemysle 5.0 - modelowanie interakcji cztowiek ) |
maszyna.
6 |Transformacja cyfrowa i definiowanie zwigzanych z nig wskaznikow jakosci KPI, OEE. 2 1
7 |Analiza przypadkoéw wdrozenia Przemyshu 5.0 w firmach 2 1
8 |Przysztos$¢ Przemystu 5.0 — trendy, scenariusze rozwoju, innowacje 1 1
Cwiczenia 30 18
1 |Wprowadzenie do narzedzi Internetu rzeczy - KIS.ME IoT 4 4
, Modelowanie interakcji cztowiek maszyna - personalizacja, kreatywnos¢, praca zespolowa. 4 5
3 |Definiowanie i interakcje stanéw procesow produkcyjnych 4 2
4 |Analiza kluczowych wskaznikow efektywnosci KPI 4 2
5 |Definiowanie i analiza wybranych KPI 4 2
6 |Agregacja i wizualizacja danych z zastosowaniem platformy KIS.MANGER 4 2
7 |Analiza przypadkow wdrozenia Przemyshu 5.0 w firmach 4 2
8 |Przyktadowe implementacje 2 2
METODY DYDAKTYCZNE
* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkdw e praca projektowa ¢ dyskusje grupowe
KRYTERIA OCENY
e-Wyklad
Egzamin pisemny w formie pytan otwartych. Warunkiem zaliczenie jest uzyskanie pozytywnej oceny.
Cwiczenia
Przygotowanie sprawozdan z ¢wiczen projektowych. Uzyskanie pozytywnej oceny ze wszystkich sprawozdan.
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE
KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza| e-Wyklad
W1 | 1 |egzamin pisemny pytania otwarte | K W16 K W17
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul | 1 [projekt | K UI2K U17
Kompetencj e| e-Wyklad
Kl | 1 [projekt | K KI2K K14
Wiedza| Cwiczenia
W1 | 1 [projekt | K WI6 K W17
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul | 1 [projekt | K UI2K U17
Kompetencj e| Cwiczenia
Kl | 1 [projekt | K KI2K K14

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow
3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow
3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow
Kryteria oceniania wg skali:
bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 45 27
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 10 20
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 10




§ 3 [Przygotowanie projektu 10 10
& | 4 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 8
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3
LITERATURA
Podstawowa
) Witczak M., Seybold L., Bulach E., Maucher N., Modern loT Onboarding Platforms for Advanced Applications: A
Practitioner’s Guide to KIS.ME , Springer Nature, Cham 2023.
) Kagermann H., Wahlster W., Helbig J. (red.), Recommendations for Implementing the Strategic Initiative
INDUSTRIE 4.0: Securing the Future of German Manufacturing Industry , Forschungsunion, Berlin 2013.
3 [Schwab K., Czwarta rewolucja przemystowa , Studio Emka, Warszawa 2018.
4 |Artykuty i opracowania nt. Industry 5.0, ré6zne zrodta branzowe i naukowe.
Uzupelniajaca
1 |Raporty Komisji Europejskiej nt. Przemystu 5.0 , KE, Bruksela.
2 [Case studies z wdrozen technologicznych, materiaty firm i raporty branzowe.
3 |Artykuty branzowe i raporty rynkowe, publikacje branzowe i analizy rynkowe.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE
INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Gospodarka wirtualna i e-commerce przelfi(:lfio - Ké
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z02| 3 9 |Z02| 3
15 (z02| 3 9 |[z02| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
e-Wyktad 15 e-Wyktad 9
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Razem 30 Razem 18
Praca wlasna studenta 45 Praca wlasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE

Brak

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z funkcjonowaniem gospodarki wirtualnej oraz specyfikg handlu
elektronicznego. Student zdobywa wiedz¢ o modelach biznesowych online, narzedziach e-commerce oraz trendach i
wyzwaniach zwigzanych z cyfrowg transformacja gospodarki.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
w1 Stl.ldent Zflfl modele biznesowe gospodarki cyfrgwej, ro;umie wplyw technologii na K_W05K_W16
dziatalno$¢ gospodarczg oraz zna zasady funkcjonowania e-commerce.
UmiejetnoSci
Ul Potraﬁ analizrowaé (’1a1.1€' rynkowe, os:e'niaé efek‘wanos'é dziatan e-commerce oraz K U05K Ul8
interpretowac wskazniki efektywnosci cyfrowe;. - -
Kompetencje
K1 Jest g(?t()w dp Wyk(.)r'zy'stywania flarzqdz.i cyfrowych, rozumie znaczenie nowych modeli K KI2K K13
pracy i podejmuje inicjatywe w srodowisku cyfrowym. - -
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
e-Wyklad 15 9
1 |Wprowadzenie do gospodarki wirtualnej — definicje, cechy, znaczenie 2 2
2 [Modele biznesowe online — B2B, B2C, C2C, C2B 2 1
3 |Podstawy e-commerce — platformy sprzedazowe, ptatnosci, logistyka 2 1
4 [Marketing internetowy — SEO, SEM, social media, e-mail marketing 2 1
5 |Analiza danych w e-commerce — wskazniki konwersji, $ciezki zakupowe, retencja 2 1
6 |Bezpieczenstwo transakcji i ochrona danych w handlu elektronicznym 2 1
7 |Trendy w e-commerce — mobilnos¢, sztuczna inteligencja, personalizacja 2 1




8 |Studium przypadkow — sukcesy i porazki w e-handlu 1 1

Cwiczenia 15 9
| Wprowadzenie do gospodarki wirtualnej — definicje, cechy, znaczenie - aspekty praktyczne ) )
2 |Modele biznesowe online — B2B, B2C, C2C, C2B - aspekty praktyczne 2 1
3 Podstawy e-commerce — platformy sprzedazowe, ptatnosci, logistyka - aspekty praktyczne ) |
4 |Marketing internetowy — SEO, SEM, social media, e-mail marketing - aspekty praktyczne 2 1
5 Analiza danych w e-commerce — wskazniki konwersji, §ciezki zakupowe, retencja - aspekty ) |

praktyczne

6 Bezpieczenstwo transakcji i ochrona danych w handlu elektronicznym - aspekty praktyczne ) |
7 Trendy w e-commerce — mobilno$¢, sztuczna inteligencja, personalizacja - aspekty praktyczne ) |
8 |Studium przypadkow — sukcesy i porazki w e-handlu - aspekty praktyczne 1 1

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkoéw ¢ warsztaty online * projektowanie strategii e-commerce ¢ dyskusje grupowe

KRYTERIA OCENY

e-Wyklad

Kolokwium.

Cwiczenia

* opracowanie projektu sklepu internetowego lub strategii e-commerce: ¢ poprawnos¢ zastosowanych rozwigzan ¢
kreatywnos¢ 1 innowacyjnos¢ ¢ umiejetno$¢ analizy danych i interpretacji wynikow e jako$¢ przygotowanego projektu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza|e-Wyklad

W1 1 |praca serfllestraln'a . K W05 K W16
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Umiej Qtnoéci| e-Wyklad
Ul 1 |praca serflrestraln.a . K U05K U8
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Kompetencj e| e-Wyklad
K1 1 |praca serfllestraln'a . K KI2K K13
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Wiedza| Cwiczenia
wi [ proiekt K_WO0SK_W16
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiejetnoci| Cwiczenia
U1 L projekt y — K U05K U18
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencj e| Cwiczenia
SR L — K_KI12 K K13
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym




dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na
zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
3 1 [Przygotowanie do zajeé 12 15
& | 2 |Czytanie wskazanej literatury 10 11
5 3 |Przygotowanie projektu 13 15
‘é 4 [Przygotowanie pracy semestralnej 5 8
&~ | 5 |Przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 5 8
Suma godzin: 75 75
Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA

Podstawowa

Chaffey D., Digital Business i E-Commerce Management: Strategia, Realizacja, Praktyka , PWN, Warszawa 2016.

2023.

Laudon K.C., Traver C.G., E-commerce 2023—2024: Business, Technology, Society , Pearson Education, Harlow

3 |Kotler P., Kartajaya H., Setiawan 1., Marketing 4.0: Era cyfrowa , MT Biznes, Warszawa 2017.

Uzupehiajaca

1 [Raporty branzowe nt. e-commerce , I1AB Polska, Warszawa.

2 |Artykuty branzowe i studia przypadkow, publikacje branzowe i naukowe.

3 |Przewodniki po platformach e-commerce i narzedziach analitycznych.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Technologie informacyjno-komunikacyjne przelfi(:lfio - K7
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
15 (z02| 3 9 |Z02| 3
15 (z02| 3 9 |[z02| 3
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJIONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 15 Cwiczenia 9
Laboratorium 15 Laboratorium 9
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 45 Praca wtasna studenta 57
Razem 75 Razem 75
ECTS 3 ECTS 3
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak — mile widziane podstawowe umieje¢tnosci obstugi komputera i znajomos$¢ narzedzi biurowych.

CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi (ICT) wykorzystywanymi
w biznesie. Student poznaje narzedzia i systemy wspierajgce zarzadzanie informacjg, komunikacj¢ oraz podejmowanie
decyzji w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT
Wiedza
wi Student zna} t.echnolo’gie ICT, ich zastosowanie w organizacjach oraz znaczenie dla K_W03 K_W19
efektywnos$ci proceséw biznesowych.
UmiejetnoSci
Ul Potrafi Wyquzystywaé n.arz'e;dzia informatyczne, analizowa¢ dane oraz przygotowywac K U05K Ul3
prezentacje 1 raporty z uzyciem ICT. - -
Kompetencje
Jest gotow do pracy zespotowej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, wykazuje
K1 [inicjatywe w stosowaniu ICT oraz rozumie potrzebg doskonalenia kompetencji cyfrowych.[ K K09 K K10
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 30 18
Cwiczenia 15 9
1 |Wprowadzenie do ICT — definicje, zakres, znaczenie. 2 2
2 [Systemy informatyczne w biznesie — ERP, CRM, SCM. 2 1
3 Narzedzia komunikacji wewngtrznej i zewngtrznej — e-mail, komunikatory, platformy ) |
wspodlpracy.
4 |Przetwarzanie danych — bazy danych, Big Data, analityka biznesowa. 2 1
5 |Chmura obliczeniowa i mobilne technologie w organizacji. 2 1




6 |Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych w kontekscie ICT. 2 1
7 |Trendy w ICT — sztuczna inteligencja, automatyzacja, Internet rzeczy. 2 1
8 |Praktyczne zastosowania ICT — studium przypadkow, projektowanie rozwigzan. 1 1

Laboratorium 15 9
1 |Wprowadzenie do ICT — definicje, zakres, znaczenie. 2 2
2 |Systemy informatyczne w biznesie — ERP, CRM, SCM. 2 1
3 Narzedzia komunikacji wewnetrznej i zewngtrznej — e-mail, komunikatory, platformy ) |

wspoOlpracy.

4 |Przetwarzanie danych — bazy danych, Big Data, analityka biznesowa. 2 1
5 |Chmura obliczeniowa i mobilne technologie w organizacji. 2 1
6 |Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych w kontekscie ICT. 2 1
7 |Trendy w ICT — sztuczna inteligencja, automatyzacja, Internet rzeczy. 2 1
8 |Praktyczne zastosowania ICT — studium przypadkow, projektowanie rozwigzan. 1 1

METODY DYDAKTYCZNE

* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkoéw ¢ warsztaty komputerowe * dyskusje grupowe * projektowanie rozwigzan
ICT

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

* opracowanie projektu zastosowania ICT w wybranej organizacji * poprawno$¢ merytoryczna projektu ¢ innowacyjnoscé
zastosowanych rozwigzan ¢ umiejetnosc pracy zespotowej ¢ jako$¢ przygotowanego opracowania

Laboratorium

* opracowanie projektu zastosowania ICT w wybranej organizacji ¢« poprawnos¢ merytoryczna projektu ¢ innowacyjnosé¢
zastosowanych rozwigzan ¢ umiejetno$¢ pracy zespolowej ¢ jakos$¢ przygotowanego opracowania

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

W1 1 |praca serfllestraln'a . K W03 K W19
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Umiej Qtnoéci| Cwiczenia
Ul 1 |praca ser’rlf:stralng . K U05K UL3
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Kompetencje|Cwiczenia
K1 1 |praca serfllestraln'a . K K09 K K10
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Wiedza|Lab0rat0rium
wi [ proiekt K_W03 K_W19
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiejgtnoéci|Laboratorium
U1 L projekt y — K U05K U13
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencje|Laboratorium
Ki [l fprojekt K_K09 K_K10
2 |aktywno$¢ na zajg¢ciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia sig¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce




zaliczone

zal

student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowac¢ w praktyce

niezaliczone

nzal

student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce

NAKLEAD PRACY WEASNEJ STUDENTA

Srednia liczba godzin na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
s | 1 [Przygotowanie do zajg¢¢ 10 17
é 2 [Czytanie wskazanej literatury 5 10
§ [ 3 |Przygotowanie projektu 15 15
&| 4 |Przygotowanie pracy semestralnej 15 15
Suma godzin: 75 75

Punkty ECTS: 3 3

LITERATURA
Podstawowa
! Laudon K.C., Laudon J.P., Management Information Systems: Managing the Digital Firm , 17th ed., Pearson
Education, Harlow 2021.

) Turban E., Pollard C., Wood G., Information Technology for Management.: Driving Digital Transformation to

Increase Local and Global Performance, Growth and Sustainability , 12th ed., Wiley, Hoboken 2021.

3 [Stair R., Reynolds G., Principles of Information Systems , 14th ed., Cengage Learning, Boston 2020.

Uzupelniajaca

1 [Raporty branzowe nt. ICT.

2 |Artykuty naukowe i studia przypadkow.

3 [Materialy producentéw systemow i narzgdzi ICT.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH D M c
[ |
[ AI R

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazwa przedmiotu Badania konsumentéw KOd. K8
(modutu) przedmiotu
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Kierunkowy Jezyk wyktadowy polski
Semestr 11 Forma zaliczenia Egzamin
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Laboratorium
| | | | [sofesfa] [ | | | | | laslesfa] [ |
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJEC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Cwiczenia 30 Cwiczenia 18
Razem 30 Razem 18
Praca wtasna studenta 70 Praca wtasna studenta 82
Razem 100 Razem 100
ECTS 4 ECTS 4
WYMAGANIA WSTEPNE
Brak — mile widziane podstawy z zakresu marketingu i analizy danych.
CEL PRZEDMIOTU

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdow z metodami badania zachowan i preferencji konsumentow,
umozliwiajagcymi podejmowanie skutecznych decyzji marketingowych i biznesowych. Student poznaje narzedzia
badawcze, metody analizy danych oraz sposoby interpretacji wynikow badan rynkowych.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza

Student zna teorie 1 metody badan konsumenckich oraz rozumie ich znaczenie dla

Wi dzialalno$ci biznesowe;j.

K W03 K W06

UmiejetnoSci

Potrafi zaprojektowa¢ badanie konsumenckie, zebra¢ dane, przeprowadzi¢ analiz¢ oraz

Ul ., - .
przedstawi¢ wyniki w formie raportu.

K _UI4K _Ul6

Kompetencje

Jest gotow do samodzielnej pracy badawczej, wykazuje otwarto$¢ na potrzeby rynku oraz

K1 odpowiedzialno$¢ w interpretacji danych.

K_K05 K_K09

TRESCI KSZTALCENIA ST NST

TEMAT 30 18

W
(=)
[
=]

Cwiczenia

Wprowadzenie do badan konsumentéw — cele, znaczenie, zakres

Zachowania konsumentow — czynniki wplywajace na decyzje zakupowe

Metody badan konsumenckich — jakosciowe, ilosciowe, mieszane

Techniki zbierania danych — ankiety, wywiady, obserwacje, grupy fokusowe

Analiza danych konsumenckich — statystyki opisowe, wnioskowanie, segmentacja

Badania online — narzg¢dzia, platformy, specyfika danych cyfrowych

Raportowanie i wizualizacja wynikow badan
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Praktyczne zastosowania badan konsumenckich — studia przypadkoéw

METODY DYDAKTYCZNE




* wyklad interaktywny ¢ analiza przypadkoéw ¢ projektowanie badan ¢ praca w grupach ¢ prezentacje wynikow

KRYTERIA OCENY

Cwiczenia

* opracowanie projektu badania konsumenckiego i przygotowanie raportu * poprawnos¢ metodologiczna projektu e
umiejetnos¢ analizy 1 interpretacji danych * samodzielnos$¢ 1 zaangazowanie * jako$¢ przygotowanego raportu

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS |  EFEKT

Wiedza| Cwiczenia

wi L forojekt K_W03 K_W06
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -
Umiejetnoci| Cwiczenia
U1 L projekt y — K Ul4 K U16
2 |aktywno$¢ na zajeciach - -
Kompetencj e| Cwiczenia
Ki [l fprojekt K_K05 K_K09
2 |aktywno$¢ na zajgciach - -

FORMY OCENY

Dla kazdego z efektéw ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu do$¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowac w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 30 18
1 [Przygotowanie do zajec¢ 20 32
E 2 [Czytanie wskazanej literatury 20 20
3 [Przygotowanie projektu 30 30
Suma godzin: 100 100
Punkty ECTS: 4 4
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