PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

W GLOGOWIE

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

PANS

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Praktyki zawodowe I przelfi(:l;iio - PR1
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr 1} Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Praktyki Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Praktyki
| | | | | loa0fzo2] 8 [ | | | | | 240{702| 8
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Praktyki 240 Praktyki 240
Razem 240 Razem 240
ECTS 8 ECTS 8
CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy 1 umiejetnosci praktyk w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, organizacja i warunki prawne
dziatania podmiotéw poznanie otoczenia zewnetrznego i wewngtrznego podmiotu gospodarczego dzialajacego na danym
rynku. Biezace uczestniczenie w zyciu przedsi¢biorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE

wyrazenie checi i woli odbycia praktyki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
wi ma wiedze w zakresie ekonomii, finanséw, zarzadzania i zna podstawowe techniki K_W01 K_W02 K_W06
zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsiebiorstwie K _WOsK_Wi4
ma wiedz¢ teoretyczng i praktyczna w zakresie biznesu, finanséw oraz zarzadzania oraz K_W01 K_W02 K_W06
w2 . . . . . - " y
zna sposoby rozwigzywania probleméw w przedsiebiorstwie K_WO0SK_wi4
W3 ma wiedzg¢ w zakresie finanséw i rachunkowosci w konteks$cie praktycznych rozliczen w [ K_wo1 K_wo2 K_woe
przedsiebiorstwie LR e
Umiejetnosci
wykazuje zdolnosci do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w K U01 K U02
Ul |przedsigbiorstwie K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykorzysta¢ podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce orazich | K U01 K_U02
U2 |zastosowania w praktyce K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykona¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K U01 K U02
U3 K U04 K U09
K U19 K U20
wykazuje zdolno$ci do do identyfikacji czynnikdw zagrazajgcych jednostce i ich K U01 K U02
U4 |minimalizacji K U04 K U09
K U19 K U20

Kompetencje




umie realizowac rézne projekty biznesowe K K01 K K02
K1 K K07 K K08
K K16 K K17
potrafi pracowaé w zespole K K01 K K02
K2 K K07 K_K08
K K16 K K17
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig za pracg wtasng i innych oséb K K01 K K02
K3 K K07 K K08
K K16 K K17
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowe;j K K01 K K02
K4 K K07 K_K08
K K16 K K17
wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach K K01 K K02
K5 |[spotecznych i $wiatopogladowych K K07 K K08
K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 240 240
Praktyki 240 240
| Charakterystyka zaktadu, przepisy BHP, systemy zarzadzania obowigzujace w podmiocie 60 60
gospodarczym, historia podmiotu gospodarczego oraz jego dziatalnosci.
Struktura, otoczenie wewnetrzne i zewngtrzne podmiotu, w ktorym odbywana jest praktyka
2 |oraz wptyw na dzialalno$¢ i forme przedsigbiorstwa, formy reagowania na zmiany w 60 60
przedsicbiorstwie (jednostce).
3 Uwarunkowania formalno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, mechanizmy i 60 60
narzedzia wykorzystywane w dzialalnosci gospodarcze;j.
4 Szanse i zagrozenia rozwoju oraz dziatalnos$¢ analityczna celem zapobieganiu zagrozen w 60 60
przedsigbiorstwie.

METODY DYDAKTYCZNE

Dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfika jednostki, np.:praca przy liniach
produkcyjnych czy w dziatach logistycznych, ksiggowych, zamowien publicznych w zaktadzie. Dokumentacja dostepna
w zaktadzie pracy

KRYTERIA OCENY

Praktyki

Podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej jest po§wiadczenie odbycia praktyki obejmujace: termin i miejsce realizacji
praktyki, zgodnie z obowigzujacym programem, piecze¢ jednostki, w ktorej odbywata sig¢ praktyka, pieczec i podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. Przy wystawianiu oceny rowniez uwzgledniane bgda: - przestrzeganie dyscypliny pracy, -
wiasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosc, - stopien opanowania programowych umiejgtnosci zawodowych,
organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie
wyposazenia

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Praktyki
W1 1 |aktywno$¢ na zajgciach KWOLE D2 S V0o WO
w2 1 |aktywno$¢ na zajeciach T o e
W3 1 |aktywno$¢ na zajgciach KWOLE D2 S V0o WO
Umiejgtnoéci|Praktyki
Ul 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_ U9 K_U19 K_U20
U2 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_ U9 K_U19 K_U20
U3 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_U09K_U19 K_U20
U4 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_ U9 K_U19 K_U20




Kompetencje|Praktyki

K1 1 |aktywno$¢ na zajeciach ek Ky

K2 1 |aktywno$¢ na zajeciach o v T

K3 1 |aktywno$¢ na zajeciach ek Ky

K4 1 |aktywno$¢ na zajeciach o v T

K5 1 [aktywno$¢ na zajeciach ek Ky
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 240 240
Suma godzin: 240 240
Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa

1 |Kotler Ph., Kotler o marketingu: jak tworzy¢, zdobywa¢ i dominowac na rynkach , OnePress, Gliwice 2006.

Mucko P., Sokét A., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami , CeDeWu,
Warszawa 2023.

3 [Sobiecki R. (red.), Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach , Difin, Warszawa 2022,

Uzupehiajaca

Bartosik A., Gierulski W., Dobre praktyki wynalazczosci studenckiej , Politechnika Swietokrzyska, Kielce 2013.

2 |Targalski J. (red.), PrzedsigbiorczoS¢ i zarzqdzanie firmq: teoria i praktyka , C.H. Beck, Warszawa 2009.

Szpakowski M K., Przedsiebiorczos¢: zarzqdzanie przedsigbiorstwem od A do Z , Knowledge Innovation Center,
Zamos¢ 2018.




PANSTWOWA AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W GLOGOWIE

INSTYTUT NAUK SPOLECZNYCH

SYLABUS / KARTA PRZEDMIOTU

W GLOGOWIE

PANS:

INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE

Nazvz;ggzeﬁr)motu Praktyki zawodowe I1 przelfi(:lfio - PR2
Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot|Instytut Nauk Spolecznych
Poziom ksztatcenia Studia drugiego stopnia Profil studiow praktyczny
Kierunek studiow Ekonomia biznesu Specjalnos¢
Modut ksztatcenia Praktyk zawodowych Jezyk wyktadowy polski
Semestr I Forma zaliczenia Zaliczenie z oceng
WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Praktyki Wyktad e-Wyktad Cwiczenia Praktyki
| | | | | loa0fzo3] 8 [ | | | | | 240{703] 8
SUMARYCZNY WYMIAR GODZINOWY ZAJ EC
STUDIA STACJONARNE STUDIA NIESTACJONARNE
Praktyki 240 Praktyki 240
Razem 240 Razem 240
ECTS 8 ECTS 8
CEL PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy 1 umiejetnosci praktyk w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, organizacja i warunki prawne
dziatania podmiotéw poznanie otoczenia zewnetrznego i wewngtrznego podmiotu gospodarczego dzialajacego na danym
rynku. Biezace uczestniczenie w zyciu przedsi¢biorstwa.

WYMAGANIA WSTEPNE

wyrazenie checi i woli odbycia praktyki, ponadto dostosowanie si¢ i efektywne uczestnictwo w wykonywaniu zadan w
jednostce organizacyjne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza
Wi ma wiedze w zakresie ekonomii, finans6w, zarzadzania i zna podstawowe techniki K_W01 K_W02 K_W06
zbierania danych oraz metody analityczne stosowane w przedsigbiorstwie K WOSK _Wi4
ma wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie biznesu, finansoéw i zarzadzania oraz zna | K wo1 K_ w02 K_Wo6
W2 . : , o . - . hy
sposoby rozwigzywania probleméw w przedsiebiorstwie K_W08 K_W14
W3 ma wiedz¢ w zakresie finansow i rachunkowos$ci w kontekscie praktycznych rozliczen w | Kk wo1 K wo2 K_woe
przedsigbiorstwie LS LRI Tl
UmiejetnoSci
wykazuje zdolno$ci do wykorzystania wiedzy przy rozwigzywaniu problemow w K U01 K U02
Ul |przedsigbiorstwie K U04 K U09
K U19K U20
potrafi wykorzysta¢ podstawowe techniki i metody zbierania danych w jednostce orazich | K U01 K U02
U2 |zastosowania w praktyce K U04 K U09
K U19 K U20
potrafi wykona¢ proste zadania w jednostce, w ktorej odbywa praktyke K U01 K U02
U3 K U04 K U09
K U19K U20
wykazuje zdolnosci do do identyfikacji czynnikow zagrazajacych jednostce i ich K U01 K U02
U4 |minimalizacji K U04 K U09
K U19 K U20

Kompetencje




umie realizowac rézne projekty biznesowe K K01 K K02
K1 K K07 K K08
K K16 K K17
potrafi pracowaé w zespole K K01 K K02
K2 K K07 K_K08
K K16 K K17
charakteryzuje si¢ odpowiedzialno$cig za pracg wtasng i innych oséb K K01 K K02
K3 K K07 K K08
K K16 K K17
rozumie podstawowe zasady etyki, w tym etyki zawodowe;j K K01 K K02
K4 K K07 K_K08
K K16 K K17
wykazuje zdolno$¢ do formutowania i uzasadniania sgdow w waznych sprawach K K01 K K02
K5 |[spotecznych i $wiatopogladowych K K07 K K08
K K16 K K17
TRESCI KSZTALCENIA ST NST
TEMAT 240 240
Praktyki 240 240
| Charakterystyka zaktadu, przepisy BHP, systemy zarzadzania obowigzujace w podmiocie 60 60
gospodarczym, historia podmiotu gospodarczego oraz jego dziatalnosci
Zapoznanie ze stanowiskami i dzialami w zaktadach pracy, zakres czynnosci i
2 o C o S . . 60 60
odpowiedzialnosci 0sob zajmujacych najwazniejsze stanowiska oraz ich struktura
3 systemy kontroli i nadzoru obowigzujace w podmiocie . Strategie i ich realizacja, umiejetnose 60 60
dzialania w stresie. Podejmowanie czynno$ci w sytuacjach nadzwyczajnych
4 analizy, raporty sprawozdania sporzadzane przez podmioty gospodarcze, wspotpraca z 60 60
instytucjami zewngtrznymi i panstwowymi

METODY DYDAKTYCZNE

Dostosowane do realizowanej praktyki zawodowej, zwigzane ze specyfika jednostki, np.: praca przy liniach
produkcyjnych czy w dziatach logistycznych, ksiegowych, zamowien publicznych w zaktadzie. Dokumentacja dost¢pna
w zakladzie pracy

KRYTERIA OCENY

Praktyki

Podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej jest poswiadczenie odbycia praktyki obejmujace: termin i miejsce realizacji
praktyki, zgodnie z obowigzujagcym programem, piecze¢ jednostki, w ktorej odbywata si¢ praktyka, piecze¢ i podpis
osoby zaliczajgcej praktyke. Przy wystawianiu oceny uwzgledniane beda: - przestrzeganie dyscypliny pracy, - wlasciwa
postawa 1 kultura osobista oraz punktualnos¢, - stopien opanowania programowych umiejetno$ci zawodowych, -
organizacja pracy, - samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan, - jako$¢ wykonywanej pracy, - poszanowanie
wyposazenia, starannie wypelniona dokumentacja z praktyk zawodowych etc.

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

KOD | OPIS EFEKT
Wiedza|Praktyki
W1 1 |aktywno$¢ na zajgciach KWOLE D2 S V0o WO
w2 1 |aktywno$¢ na zajeciach T o e
W3 1 |aktywno$¢ na zajgciach KWOLE D2 S V0o WO
Umiejgtnoéci|Praktyki
Ul 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_ U9 K_U19 K_U20
U2 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_ U9 K_U19 K_U20
U3 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_U09K_U19 K_U20
U4 1 |prezentacja multimedialna K_U01 K_U02 K_U04
2 |aktywno$¢ na zajeciach K_ U9 K_U19 K_U20




Kompetencje|Praktyki

K1 1 |aktywno$¢ na zajeciach ek Ky

K2 1 |aktywno$¢ na zajeciach o v T

K3 1 |aktywno$¢ na zajeciach ek Ky

K4 1 |aktywno$¢ na zajeciach o v T

K5 1 [aktywno$¢ na zajeciach ek Ky
FORMY OCENY

Dla kazdego z efektow ksztalcenia okreslonego dla przedmiotu w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, na oceng:

2,0 |student uzyskuje ponizej 51% maksymalnej liczby punktow 4,0 |student uzyskuje od 71% do 80% maksymalnej liczby punktow

3,0 |student uzyskuje od 51% do 60% maksymalnej liczby punktow 4,5 |student uzyskuje od 81% do 90% maksymalnej liczby punktow

3,5 |student uzyskuje od 61% do 70% maksymalnej liczby punktow 5,0 |student uzyskuje powyzej 90% maksymalnej liczby punktow

Kryteria oceniania wg skali:

bardzo dobry 5 student/ka zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu bardzo dobrym
dobry plus 4,5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu ponad dobrym
dobry 4 student/ka zna, rozumie i wyjas$nia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce w stopniu dobrym
dostateczny plus 3.5 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu do§¢ dobrym
dostateczny 3 student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dostatecznym
niedostateczny 3 student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyjasnia zaktadanych efektdw uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
zaliczone zal student/ka zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty uczenia si¢ i potrafi je zastosowaé w praktyce
niezaliczone nzal [student/ka nie zna, nie rozumie i nie wyja$nia zaktadanych efektow uczenia si¢ i nie potrafi ich zastosowa¢ w praktyce
NAKLAD PRACY WLASNEJ STUDENTA Srednia liczba godzin na
Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnosci
Godziny zaje¢ (wg planu studidow) z nauczycielem lub opiekunem praktyk 240 240
Suma godzin: 240 240
Punkty ECTS: 8 8
LITERATURA
Podstawowa

1 |Kotler Ph., Kotler o marketingu: jak tworzy¢, zdobywa¢ i dominowac na rynkach , OnePress, Gliwice 2006.

Mucko P., Sokét A., Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng firme: praktyczny poradnik z przyktadami , CeDeWu,
Warszawa 2023.

3 [Sobiecki R. (red.), Podstawy przedsigbiorczosci w pytaniach i odpowiedziach , Difin, Warszawa 2022,

Uzupehiajaca

1 [Bartosik A., Gierulski W., Wynalazczos¢ studencka: konkursy , Politechnika Slqska, Gliwice 2013.

2 [Targalski J. (red.), Przedsigbiorczos¢ i zarzqdzanie firmq: teoria i praktyka , C.H. Beck, Warszawa 2009.

Szpakowski M K., Przedsigbiorczos¢: zarzqdzanie przedsigbiorstwem od A do Z , Knowledge Innovation Center,
Zamo$¢ 2018.




