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Uzasadnienie przypisania dyscyplin naukowych – 
przedmioty ogólne
Wykład monograficzny
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Uzasadnienie: Przedmiot obejmuje prezentację strategii rozwoju uczelni, wartości akademickich i oczekiwań wobec studentów oraz pracowników. Jako wykład strategiczny prowadzony przez Rektora, zawiera komponenty zarządzania uczelnią jako instytucją publiczną, co uzasadnia przypisanie do dyscypliny ekonomia i finanse.
Filozofia w biznesie
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości

Uzasadnienie: Przedmiot porusza zagadnienia wartości, etyki, aksjologii i refleksji filozoficznej w kontekście organizacji i zarządzania. Dotyczy myślenia krytycznego, przywództwa wartościowego i dylematów menedżerskich – typowych dla nauk o zarządzaniu i jakości.
Cyberbezpieczeństwo
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Treści obejmują zarządzanie bezpieczeństwem informacji, ochroną danych i ryzykiem technologicznym w organizacji. Przedmiot mieści się w zakresie zarządzania systemami informacyjnymi i jakością środowiska cyfrowego.
Prawo w biznesie
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Zakres obejmuje prawo autorskie, znaki towarowe i aspekty prawne działalności gospodarczej. Ujęcie praktyczne – jak zarządzać prawami własności intelektualnej w organizacji – klasyfikuje przedmiot do nauk o zarządzaniu i jakości.
Higiena cyfrowa i wellbeing
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Przedmiot koncentruje się na dobrostanie pracowników i studentów, równowadze cyfrowej i zapobieganiu przeciążeniu informacyjnemu. Dotyczy kultury organizacyjnej, zarządzania stresem i środowiskiem pracy – dziedzina nauk o zarządzaniu i jakości.
Edycja prac dyplomowych i tekstów naukowych
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Treści obejmują redagowanie, strukturę prac naukowych, standardy akademickie i etykę pisarską. Są to elementy zarządzania jakością komunikacji naukowej oraz standardami akademickimi – domena nauk o zarządzaniu i jakości.
Uzasadnienie przypisania dyscyplin naukowych – przedmioty podstawowe
Komunikacja interpersonalna
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Przedmiot obejmuje zagadnienia skutecznej komunikacji w organizacjach, stylów komunikacyjnych, aktywnego słuchania i budowania relacji w zespole. Tematyka ta mieści się w nurcie zarządzania zasobami ludzkimi i zarządzania relacjami, co wpisuje się w zakres nauk o zarządzaniu i jakości.
Zachowania przedsiębiorcze
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Treści koncentrują się na rozwijaniu kompetencji przedsiębiorczych, innowacyjności i samodzielności w działaniu. Odnoszą się do praktyki zarządzania organizacjami i rozwoju kompetencji menedżerskich – kluczowych obszarów nauk o zarządzaniu i jakości.
Współczesne problemy gospodarki
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Uzasadnienie: Przedmiot omawia aktualne wyzwania gospodarcze, kryzysy makroekonomiczne, polityki publiczne i zmiany w strukturze rynków. Analiza tych zjawisk oparta jest na narzędziach i podejściu z zakresu ekonomii, co jednoznacznie wskazuje na dyscyplinę ekonomia i finanse.
Finanse w biznesie
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Uzasadnienie: Zakres przedmiotu obejmuje zarządzanie finansami przedsiębiorstwa, analizę wskaźnikową, źródła finansowania oraz planowanie budżetowe. Całość oparta jest na wiedzy z zakresu ekonomii i finansów, co uzasadnia przypisanie do tej dyscypliny.
Etyka i społeczna odpowiedzialność biznesu
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Przedmiot analizuje standardy etyczne i koncepcję CSR jako element strategii organizacji. Odnosi się do wartości i norm w kulturze organizacyjnej oraz systemowego zarządzania odpowiedzialnością, co jest kluczowym obszarem nauk o zarządzaniu i jakości.
Coaching i mentoring
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Przedmiot dotyczy metod wspierania rozwoju osobistego i zawodowego w organizacji. Techniki coachingu i mentoringu są narzędziami zarządzania kapitałem ludzkim, co klasyfikuje ten zakres w dziedzinie nauk o zarządzaniu i jakości.

Uzasadnienie przypisania dyscyplin naukowych – przedmioty kierunkowe

Rozwój działalności biznesowej
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Uzasadnienie: Przedmiot dotyczy procesów zakładania i rozwoju działalności gospodarczej, źródeł finansowania, analizy opłacalności i otoczenia instytucjonalnego. Dominująca perspektywa to analiza rynkowa i finansowa, co klasyfikuje przedmiot do dyscypliny ekonomia i finanse.
Zarządzanie w biznesie
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Treści obejmują funkcje zarządzania, role menedżerskie, style kierowania, podejmowanie decyzji oraz zarządzanie zmianą. To klasyczne zagadnienia nauk o zarządzaniu i jakości, związane z teorią i praktyką zarządzania organizacją.
Analizy strategiczne w biznesie
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Przedmiot koncentruje się na narzędziach i metodach analizy strategicznej, takich jak SWOT, analiza otoczenia, benchmarking czy scenariusze. Stanowi to rdzeń wiedzy z obszaru nauk o zarządzaniu – w szczególności zarządzania strategicznego.
Marketing
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Uzasadnienie: Marketing jest rozumiany w tym przedmiocie jako narzędzie tworzenia wartości rynkowej, budowania przewagi konkurencyjnej i alokacji zasobów w relacji z otoczeniem. Przedmiot wpisuje się w podejście ekonomiczne do mechanizmów rynkowych, dlatego przypisany został do ekonomii i finansów.
Przemysł 5.0
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Przedmiot porusza zagadnienia transformacji cyfrowej organizacji, wykorzystania nowych technologii w produkcji i usługach, a także integracji człowieka i maszyny. To obszar zarządzania innowacjami i jakością w erze cyfrowej – domena nauk o zarządzaniu i jakości.
Gospodarka wirtualna i e-commerce
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Uzasadnienie: Przedmiot omawia zjawiska gospodarcze w przestrzeni cyfrowej – nowe modele biznesowe, transformację rynków, strategie cenowe i dystrybucyjne. To klasyczny zakres analizy ekonomicznej zastosowany do środowiska cyfrowego, uzasadniając dyscyplinę ekonomia i finanse.
Technologie informacyjno-komunikacyjne
Dyscyplina: nauki o zarządzaniu i jakości
Uzasadnienie: Treści obejmują zastosowanie narzędzi ICT w zarządzaniu, komunikacji i przetwarzaniu danych. Dotyczą systemów ERP, CRM, BI i chmur obliczeniowych. To zagadnienia mieszczące się w obszarze zarządzania technologią, wiedzą i jakością – w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości.
Badania konsumentów
Dyscyplina: ekonomia i finanse
Uzasadnienie: Przedmiot odnosi się do metod analizy zachowań rynkowych, segmentacji, popytu i preferencji konsumentów. Opiera się na analizie danych rynkowych i statystyce ekonomicznej, co klasyfikuje go jako część ekonomii stosowanej w praktyce biznesowej.
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Celem studiów II stopnia na kierunku Ekonomia biznesu, specjalność Marketing Manager, jest wyposażenie absolwenta w pogłębioną wiedzę oraz wyspecjalizowane umiejętności umożliwiające skuteczne działanie w warunkach złożonego, dynamicznego i cyfrowego otoczenia biznesowego. Kluczowym elementem kształcenia jest przygotowanie do pełnienia roli lidera marketingowego, rozumiejącego ekonomiczne podstawy funkcjonowania rynków i przedsiębiorstw oraz potrafiącego zarządzać wartością dla klienta z wykorzystaniem nowoczesnych narzędzi i modeli.
Program specjalności zapewnia interdyscyplinarne wykształcenie w obszarze ekonomii, finansów i marketingu, wzbogacone o praktyczne doświadczenia zdobyte podczas symulacji, projektów zespołowych i praktyk zawodowych. Kształcenie łączy znajomość modeli ekonomicznych z umiejętnością ich stosowania w planowaniu działań promocyjnych, zarządzaniu relacjami z interesariuszami, analizie rynku oraz projektowaniu strategii w środowisku cyfrowym.
Absolwenci potrafią identyfikować potrzeby klientów, tworzyć wartościowe oferty rynkowe, a także zarządzać budżetami marketingowymi i prowadzić analizy skuteczności kampanii. Wykazują się również kompetencjami w zakresie wykorzystania danych w procesie decyzyjnym oraz stosowania zasad ekonomii behawioralnej w projektowaniu komunikacji marketingowej.
Absolwent specjalności Marketing Manager:
· potrafi projektować i wdrażać strategie marketingowe oparte na danych, zorientowane na efektywność i potrzeby klientów,
· zna i stosuje nowoczesne narzędzia analityczne oraz koncepcje zarządzania marką, komunikacją i wartością dla klienta,
· jest przygotowany do kierowania zespołami marketingowymi – również w środowiskach rozproszonych (zespoły wirtualne),
· wykorzystuje wiedzę ekonomiczną do podejmowania trafnych decyzji marketingowych, inwestycyjnych i budżetowych,
· rozumie znaczenie odpowiedzialności społecznej, etyki i zrównoważonego rozwoju w działalności marketingowej,
· potrafi komunikować się w języku polskim i obcym w kontekście zawodowym i międzynarodowym.
Absolwent kierunku Ekonomia biznesu o specjalności Marketing Manager:
· potrafi samodzielnie prowadzić działalność gospodarczą lub pełnić funkcje doradcze i menedżerskie w zespołach marketingowych,
· potrafi wykonywać zadania analityczne, promocyjne i strategiczne w działach marketingu firm krajowych i międzynarodowych,
· może pracować w agencjach reklamowych, firmach konsultingowych, startupach, administracji publicznej oraz organizacjach trzeciego sektora,
· jest przygotowany do pracy w charakterze analityka rynku, menedżera marki, doradcy ds. relacji z klientem, specjalisty ds. e-commerce,
· jest gotów do dalszego rozwoju zawodowego i naukowego, m.in. w ramach programów MBA lub studiów doktoranckich.
Kształcenie prowadzone jest z wykorzystaniem nowoczesnych metod dydaktycznych: warsztatów, symulacji, gier decyzyjnych, pracy projektowej oraz metod cyfrowych. Studenci mają możliwość uczestnictwa w wizytach studyjnych, projektach badawczo-wdrożeniowych, kontaktach z praktykami oraz działaniach rozwojowych o charakterze społecznym i przedsiębiorczym.
Program specjalności Marketing Manager odzwierciedla zmieniające się realia rynku pracy, rosnące znaczenie analityki danych, technologii cyfrowych i personalizacji przekazu marketingowego. Absolwenci kierunku to świadomi liderzy, gotowi do projektowania działań marketingowych nie tylko skutecznych, ale również odpowiedzialnych społecznie – zgodnie z nowym paradygmatem: biznes nie tylko najlepszy na świecie, ale przede wszystkim najlepszy dla świata.

Sylwetka absolwenta kierunku Ekonomia biznesu (II stopień) – specjalność: Marketing Manager:
Absolwent kierunku Ekonomia biznesu o specjalności Marketing Manager posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu ekonomii, finansów oraz nowoczesnych metod zarządzania marketingowego. Potrafi samodzielnie analizować złożone zjawiska rynkowe, formułować strategie marketingowe oraz zarządzać projektami i kampaniami w środowisku cyfrowym. Rozumie mechanizmy funkcjonowania przedsiębiorstw oraz uwarunkowania społeczno-gospodarcze wpływające na zachowania konsumentów.
Dzięki praktycznemu profilowi kształcenia, umiejętności zdobyte w trakcie studiów mają charakter wdrożeniowy i projektowy. Absolwent potrafi skutecznie projektować działania marketingowe zorientowane na wartość dla klienta, przeprowadzać badania rynkowe, wykorzystywać narzędzia analityczne i symulacyjne, a także budować relacje z interesariuszami z wykorzystaniem wiedzy z zakresu ekonomii behawioralnej i psychologii konsumenta.
Posiada wysoko rozwinięte kompetencje miękkie – potrafi pracować w zespołach interdyscyplinarnych i wirtualnych, prowadzić komunikację w języku obcym, kierować projektami oraz podejmować decyzje w warunkach niepewności. Rozumie znaczenie etyki biznesu, zrównoważonego rozwoju oraz społecznej odpowiedzialności organizacji.
Jest przygotowany do pracy w dynamicznym środowisku biznesowym, zarówno w sektorze prywatnym, jak i publicznym – w działach marketingu, analiz rynkowych, strategii, doradztwa lub w roli menedżera projektów i zespołów. Posiada również kompetencje niezbędne do założenia i prowadzenia własnej działalności gospodarczej oraz kontynuacji edukacji na studiach doktoranckich lub MBA.

Celem studiów II stopnia na kierunku Ekonomia biznesu, specjalność Technology Manager, jest przygotowanie absolwenta do skutecznego zarządzania projektami, procesami i zespołami w warunkach cyfrowej transformacji oraz dynamicznych zmian technologicznych. Program łączy wiedzę ekonomiczną, zarządczą oraz informatyczną, kształcąc nowoczesnych liderów zdolnych do prowadzenia organizacji w kierunku innowacyjności i zrównoważonego rozwoju.
Specjalność dostarcza zaawansowanej wiedzy z zakresu ekonomii i finansów, analityki biznesowej, strategii cyfrowej, zarządzania projektami oraz technologii informacyjnych. Kształcenie odbywa się w ścisłej współpracy z praktyką gospodarczą, a jego istotnym elementem są projekty aplikacyjne, symulacje decyzyjne oraz praktyki zawodowe. Studia rozwijają kompetencje analityczne, techniczne, menedżerskie i społeczne.
Absolwenci rozumieją wpływ technologii na modele biznesowe, potrafią projektować procesy cyfrowe, zarządzać innowacjami oraz podejmować decyzje w oparciu o dane. Posiadają umiejętność współpracy w środowiskach hybrydowych i międzynarodowych, a także kompetencje przywódcze i etyczne niezbędne do działania w złożonych strukturach organizacyjnych.
Absolwent specjalności Technology Manager:
· posiada pogłębioną wiedzę z zakresu ekonomii cyfrowej, zarządzania projektami technologicznymi, strategii innowacji oraz transformacji cyfrowej przedsiębiorstw,
· potrafi efektywnie łączyć wiedzę menedżerską z wykorzystaniem narzędzi IT i analityki danych w celu doskonalenia procesów i produktów,
· zna nowoczesne metody zarządzania zespołami projektowymi (Scrum, Agile, Lean), również w środowiskach zdalnych i wielokulturowych,
· potrafi analizować ryzyko technologiczne i ekonomiczne, podejmować decyzje w warunkach niepewności oraz zarządzać zmianą,
· jest przygotowany do pracy na stanowiskach menedżerskich, analitycznych i doradczych w organizacjach ukierunkowanych na innowacje, technologię i rozwój,
· rozumie znaczenie etyki cyfrowej, cyberbezpieczeństwa oraz społecznej odpowiedzialności w zarządzaniu nowoczesnymi organizacjami.
Absolwent kierunku Ekonomia biznesu o specjalności Technology Manager:
·  potrafi prowadzić projekty rozwojowe i transformacyjne w oparciu o dane, technologie i narzędzia cyfrowe,
· potrafi współtworzyć strategie rozwoju technologicznego organizacji,
· może pełnić funkcje koordynatora ds. innowacji, menedżera projektów IT, analityka biznesowego, doradcy ds. transformacji cyfrowej,
· znajduje zatrudnienie w przedsiębiorstwach przemysłowych, usługowych, centrach R&D, administracji publicznej, startupach i sektorze NGO,
· jest przygotowany do podejmowania pracy w strukturach krajowych i międzynarodowych,
· posiada kompetencje do dalszego rozwoju zawodowego – m.in. w programach MBA, kursach specjalistycznych oraz szkołach doktorskich.
Proces kształcenia oparty jest na aktywnych formach pracy: analizach przypadków, projektach zespołowych, symulacjach procesów cyfrowych oraz zajęciach w laboratoriach komputerowych. Studenci uczestniczą w warsztatach z praktykami technologicznymi, spotkaniach z liderami innowacji oraz w wizytach studyjnych w firmach zaawansowanych technologicznie.
Program specjalności Technology Manager odpowiada na potrzeby współczesnego rynku pracy, kształcąc menedżerów gotowych do działania w nowym, cyfrowym modelu biznesu, zgodnym z zasadą: technologia nie zastępuje ludzi – ale potrafi ich wzmocnić. Absolwent tej specjalności rozumie rolę technologii w rozwoju gospodarczym i społecznym oraz potrafi ją odpowiedzialnie wdrażać z korzyścią dla organizacji i jej otoczenia.
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Umiejscowienie kierunku w dziedzinach kształcenia
Kierunek Ekonomia biznesu należy do dziedziny nauk społecznych, dyscyplin naukowych ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości.
Przyporządkowanie efektów uczenia się dla kierunku do dziedziny nauki i dyscypliny naukowej
Efekty uczenia się na kierunku Ekonomia biznesu odnoszą się do dziedziny nauk społecznych w dyscyplinach: ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości.
Absolwent posiada określone poniżej kwalifikacje w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych:
WIEDZA
Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą fundamentalnych teorii ekonomii odnośnie funkcjonowania rynku krajowego i międzynarodowego, rozumie współzależności występujące między najważniejszymi typami systemów gospodarczych oraz zasady gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobów, posiada poszerzona wiedzę na temat ewolucji nauk ekonomicznych w odniesieniu do funkcjonowania instytucji, podmiotów gospodarczych i innych uczestników życia gospodarczego. Charakteryzuje się pogłębioną wiedzą w zakresie prawa, norm i standardów dotyczących poszczególnych obszarów gospodarki, zachowań gospodarstw domowych i relacji pomiędzy podmiotami gospodarczymi, społecznymi, w skali krajowej i międzynarodowej. Bardzo dobrze rozumie znaczenie kapitału ludzkiego w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa oraz posiada rozszerzona wiedze niezbędną do prowadzenia działalności gospodarczej. Bardzo dobrze zna zastosowanie wybranych metod i systemów wspomagających podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewności oraz posiada wiedzę na temat najbardziej typowych działań zapobiegawczych.
UMIEJĘTNOŚCI
Potrafi analizować złożone zjawiska ekonomiczne oraz wskazywać wybrane zależności przyczynowo-skutkowe. Posiada umiejętność opisów procesów gospodarczych, a także formułowania własnych sądów i oceny występujących zależności. Potrafi pozyskiwać dane statystyczne dotyczące wybranych procesów gospodarczych, analizować je w wybranym zakresie, umie wykorzystać niektóre zaawansowane narzędzia i techniki stosowane w naukach ekonomicznych w celu zrozumienia i interpretacji zjawisk gospodarczych. Potrafi opracować scenariusze możliwych wydarzeń gospodarczych oraz proponować racjonalne rozwiązania z punktu widzenia gospodarki, funkcjonowania poszczególnych rynków, działalności przedsiębiorstw, itd. Potrafi zaprezentować wiedzę z zakresu nauk ekonomicznych w formie opracowań pisemnych i prezentacji oraz przygotować typowe prace pisemne z dziedziny ekonomii w języku obcym.
KOMPETENCJE
Ma świadomość konieczności ciągłego rozwoju zawodowego oraz inspirowania potrzeby rozwoju u innych osób. Jest przygotowany do pracy w zespole oraz podejmowania różnych ról i funkcji w ramach współpracy. Posiada zdolność realnej oceny realizowanego zadania, bądź wykonywanej pracy z punktu widzenia skuteczności i efektywności wykonywanych czynności. Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności, w szczególności wiedzę o charakterze interdyscyplinarnym. Jest otwarty na samodzielne myślenie i działanie w sposób przedsiębiorczy.

Objaśnienia oznaczeń w symbolach:
K (przed podkreślnikiem)	- kierunkowe efekty uczenia się
W	- kategoria wiedzy
U	- kategoria umiejętności
K (po podkreślniku)	- kategoria kompetencji społecznych
P7S	- efekty uczenia się w dziedzinie nauk społecznych dla studiów II stopnia o profilu praktycznym
01, 02, 03,…i kolejne	- numer efektu uczenia się dla dziedziny nauk społecznych

Tabela 1. Tabela odniesień efektów kierunkowych dla kierunku Ekonomia biznesu, studia II stopnia, o profilu praktycznym, do Polskich Ram Kwalifikacji
	Symbol
	Efekty uczenia się dla kierunku II stopnia Ekonomia biznesu - Profil praktyczny
	PRK

	
	Po ukończeniu studiów I stopnia absolwent
	

	WIEDZA

	K_W01
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu istotę dyscyplin naukowych: ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, ich miejsce w obszarze nauk społecznych i relacjach do innych nauk.
	P7S_WG

	K_W02
	Zna i rozumie w zawansowanym stopniu zasady działania podmiotów gospodarczych oraz instytucji, ze szczególnym uwzględnieniem mechanizmów ich funkcjonowania, zwłaszcza przedsiębiorstw, banków, zakładów ubezpieczeń, instytucji rynków finansowych i jednostek sektora finansów publicznych.
	P7S_WK

	K_W03
	Posiada pogłębioną wiedzę na temat rozwoju współczesnych koncepcji ekonomicznych, w tym behavioral economics, teorii wartości dla klienta i modeli cyfrowych funkcjonowania rynku.
	P7S_WG

	K_W04
	Ma pogłębioną wiedzę o współzależnościach zachodzących zarówno między podmiotami gospodarczymi w skali kraju i w skali międzynarodowej, jak i wewnątrz tych podmiotów oraz instytucji.
	P7S_WG P7S_WK

	K_W05
	Ma wiedzę, w pogłębionym stopniu, o rodzajach powiązań ekonomiczno-społecznych w ramach współczesnej gospodarki i o rządzących nimi prawidłowościach oraz wie, jak wykorzystać instrumentarium analizy ekonomicznej, w tym systemy informacyjne i informatyczne pozwalające opisywać i objaśniać procesy gospodarcze i reguły oraz prawidłowości nimi rządzące.
	P7S_WG

	K_W06
	Zna w pogłębionym stopniu metody i narzędzia, a także techniki pozyskiwania danych, właściwych dla dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, pozwalających opisywać struktury podmiotów i instytucji społecznych oraz procesy w nich i między nimi zachodzące.
	P7S_WG

	K_W07
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym teorie i metody badawcze z dyscyplin takich jak ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakości, ich ewoluowanie i trendy (właściwe dla kierunku Ekonomia biznesu) oraz umiejętność wnioskowania charakterystyczna dla różnych interesariuszy.
	P7S_WG

	K_W08
	Bardzo dobrze zna i rozumie regulacje w zakresie norm prawnych, społecznych i etycznych dotyczących poszczególnych podmiotów gospodarki.
	P7S_WG

	K_W09
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wyzwania gospodarki cyfrowej, globalizacji, transformacji instytucjonalnej i prawno-ekonomicznej z uwzględnieniem bezpieczeństwa danych i platform ekonomicznych.
	P7S_WK

	K_W10
	Ma rozszerzoną wiedzę o człowieku jako podmiocie uczestniczącym w życiu gospodarczym i społecznym.
	P7S_WG

	K_W11
	Ma pogłębioną wiedzę w zakresie zasad zarządzania przedsiębiorstwem, funkcjonowania instytucji i rynków finansowych oraz inwestowania.
	P7S_WG

	K_W12
	Ma poszerzoną wiedzę w zakresie prowadzenia negocjacji i komunikacji z klientem w kontekście ekonomii relacyjnej, wartości klienta i podejmowania decyzji konsumenckich. Ma poszerzoną wiedzę w zakresie prowadzenia negocjacji.
	P7S_WK

	K_W13
	Zna w zaawansowanym stopniu zastosowanie metod analitycznych i systemów wspomagających procesy po-dejmowania decyzji w warunkach ryzyka i niepewności.
	P7S_WG

	K_W14
	Zna w zaawansowanym stopniu metody analiz ekonomiczno-finansowych wykorzystywanych w przedsiębiorstwach i zasady zarządzania finansami, controlingu oraz teorie inwestowania w warunkach ryzyka i niepewności.
	P7S_WG

	K_W15
	Bardzo dobrze zna zasady i narzędzia uruchamiania i prowadzenia działalności gospodarczej.
	P7S_WK

	K_W16
	Rozumie w pogłębionym zakresie zmiany w gospodarce cyfrowej, e-commerce oraz wirtualnych modelach współpracy i organizacji pracy.
	P7S_WG

	K_W17
	Zna w poszerzonym zakresie cechy towarzyszące tworzeniu i funkcjonowaniu społeczeństwa informacyjnego (sieciowego).
	P7S_WG

	K_W18
	Ma pogłębioną wiedzę z zakresu matematyczno-statystycznych metod estymacji wskaźników gospodarczych.
	P7S_WK

	K_W19
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu rolę innowacji w kreowaniu wartości rynkowej, przewagi konkurencyjnej oraz modeli biznesowych opartych na danych i współpracy.
	P7S_WG

	K_W20
	Bardzo dobrze zna funkcjonowanie nowoczesnych form organizacyjnoprawnych przedsiębiorstw.
	P7S_WG

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U01
	Potrafi prawidłowo wyjaśniać i interpretować zdarzenia gospodarcze zachodzące w różnego rodzaju podmiotach gospodarczych i pozagospodarczych.
	P7S_UW

	K_U02
	Potrafi szczegółowo opisywać i analizować skutki zmian gospodarczych z wykorzystaniem narzędzi i metod z zakresu nauk społecznych oraz formułować własne opinie i zalecenia.
	P7S_UW

	K_U03
	Potrafi wykorzystać swoją wiedzę przy formułowaniu i rozwiązywaniu złożonych problemów z zakresu zarządzania zasobami podmiotu gospodarczego oraz rozwiązywać problemy z tego zakresu w oparciu o poprawnie zweryfikowane dane faktograficzne.
	P7S_UU P7S_UW

	K_U04
	Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do rozwiązywania problemów ekonomicznych i zarządczych występujących w organizacjach gospodarczych, wykorzystując umiejętności nabyte podczas praktyki zawodowej.
	P7S_UW P7S_UO

	K_U05
	Potrafi stosować metody ilościowe i narzędzia analizy danych w badaniu preferencji, zachowań konsumenckich i efektywności działań rynkowych.
	P7S_UW

	K_U06
	Potrafi przygotowywać plany działalności zawodowej w warunkach turbulentnych oraz dokonywać stosownych korekt.
	P7S_UK P7S_UW

	K_U07
	Potrafi komunikować się z otoczeniem przy użyciu specjalistycznej terminologii, oceniać i dyskutować na tematy ekonomiczno-finansowe oraz zakresu zarządzania – także w języku obcym (na poziomie B2+).
	P7S_UK

	K_U08
	Potrafi współdziałać w zespołach, organizować i kierować pracą indywidualną oraz zespołową o charakterze interdyscyplinarnym, opracowywać plany strategiczne w zakresie organizacji i zarządzania oraz je monitorować. Potrafi podejmować w zespole wiodącą rolę, w tym ukierunkować innych na konieczność samodzielnego poszukiwania wiedzy i doskonalenia się.
	P7S_UO P7S_UK

	K_U09
	Potrafi prowadzić debatę, w szczególności – przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz dyskutować o nich.
	P7S_UK

	K_U10
	Potrafi adaptować metody i algorytmy w działalności tak oceniającej, jak i prognostycznej.
	P7S_UW

	K_U11
	Ma wpojone zasady samodzielnego uczenia się przez całe życie oraz ukształtowany i wyzwolony głód poznawczy, potrafi oceniać rozwój zawodowy podległych pracowników oraz przekazywać swoją wiedzę z zakresu dziedziny nauk społecznych.
	P7S_UU

	K_U12
	Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, do formułowania i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów oraz w sposób innowacyjny wykonywać zadania w zmieniających się warunkach.
	P7S_UW

	K_U13
	Potrafi przeprowadzać pogłębione analizy ekonomiczno-finansowe, w tym ocenę rentowności działań marketingowych oraz analizę danych behawioralnych.
	P7S_UK

	K_U14
	Potrafi w pogłębiony sposób zaprezentować wiedzę z zakresu nauk ekonomicznych w formie opracowań pisemnych i prezentacji multimedialnych.
	P7S_UK

	K_U15
	Posiada pogłębioną umiejętność interpretowania przepisów prawnych regulujących działalność gospodarczą oraz stosowania norm prawnych, zawodowych i etycznych w rozwiazywaniu wybranych problemów występujących w życiu gospodarczym.
	P7S_UU

	K_U16
	Posiada pogłębioną umiejętność analizy tekstu naukowego (artykułu, publikacji itp.) poświęconego tematyce z zakresu dyscypliny: ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości.
	P7S_UK

	K_U17
	Potrafi projektować i wdrażać algorytmy analityczne w prognozowaniu rynkowym, badaniu trendów konsumenckich oraz analizie efektywności ekonomicznej.
	P7S_UW

	K_U18
	Potrafi właściwie interpretować wskaźniki statystyczno-ekonomiczne i zna formy wizualizacji danych (wykresy, diagramy, nomogramy).
	P7S_UW

	K_U19
	Potrafi wykorzystać wnioski płynące z analiz ekonomiczno-statystycznych.
	P7S_UW

	K_U20
	Potrafi wykorzystać sugestie doradców i analityków we własnych decyzjach biznesowych.
	P7S_UW


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K01
	Ma świadomość znaczenia wiedzy z zakresu dyscyplin: ekonomia i finanse, nauki o zarządzaniu i jakości, dla rozumienia wydarzeń społeczno-gospodarczych i ich zmienności, co rodzi potrzebę interdyscyplinarnego samokształcenia i rozwoju nabytych umiejętności.
	P7S_KR

	K_K02
	Charakteryzuje się odpowiedzialnością zawodową, w tym przestrzeganiem zasad etyki zawodowej, dbałością o dorobek i tradycje zawodu ekonomisty. Promuje kulturę i działa projakościowo w dziedzinie zawodowej ekonomisty.
	P7S_KR

	K_K03
	Wykazuje się postawą przedsiębiorczą jako pracownik, menedżer lub osoba pracująca na własny rachunek.
	P7S_KO

	K_K04
	Identyfikuje i rozstrzyga dylematy oraz obowiązki związane z wykonywaniem zawodu ekonomisty i menedżera, w warunkach społecznie odpowiedzialnego biznesu.
	P7S_KR

	K_K05
	Jest gotów do przestrzegania zasad obowiązujących w działalności zawodowej oraz do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu dyscypliny ekonomia i  finanse, nauki o zarzadzaniu i jakości, w jurydycznym otoczeniu. Ma świadomość znaczenia badań oraz rezultatów prac naukowych.
	P7S_KR

	K_K06
	Jest gotów do utrzymywania właściwych relacji w środowisku zawodowym.
	P7S_KR

	K_K07
	Posiada zdolności uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji różnych projektów, jak również posiada świadomość skutków podejmowanych przez siebie decyzji.
	P7S_KR

	K_K08
	Ma świadomość skutków przemian zachodzących w otoczeniu społeczno-politycznym.
	P7S_KR

	K_K09
	Propaguje postawy aktywne społecznie.
	P7S_KO

	K_K10
	Propaguje zainteresowanie wpływem działalności gospodarczej na środowisko przyrodnicze i postawy proekologiczne.
	P7S_KR P7S_KO

	K_K11
	Rozumie znaczenie gospodarki opartej na wiedzy, cyfrowej wymiany wartości oraz innowacyjnych modeli współpracy platformowej.
	P7S_KR P7S_KO

	K_K12
	Rozumie znaczenie wirtualnych modeli pracy i współpracy w gospodarce cyfrowej oraz ich wpływ na efektywność organizacyjną.
	P7S_KR

	K_K13
	Jest zainteresowany zaletami i wadami Internetu oraz innych sieci komputerowych.
	P7S_KR

	K_K14
	Doskonali swoje osobiste umiejętności posługiwania się algorytmami komputerowymi (internetowymi).
	P7S_KR

	K_K15
	Jest otwarty na dorobek nauk społecznych, zwłaszcza w zakresie prowadzenia biznesu.
	P7S_KR

	K_K16
	Aktywnie śledzi ewolucję prawa gospodarczego, krajowego i unijnego.
	P7S_KR

	K_K17
	Jest otwarty na postawy aktywne, kreatywne i przedsiębiorcze wśród swoich pracowników i w najbliższym otoczeniu.
	P7S_KR



Tabela 2. Tabela odniesień Polskich Ram Kwalifikacji przez kierunkowe efekty uczenia się na kierunku Ekonomia biznesu, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
	Kod składnika II stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
	CHARAKTERYSTYKA II STOPNIA PRK 
	Odniesienie się do kierunkowych efektów uczenia się 

	(PRK)
	
	

	WIEDZA

	P7S_WG
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu – wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między nimi, stanowiące zaawansowaną wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzących podstawy teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegółowej – właściwe dla programu studiów, a w przypadku studiów o profilu praktycznym – również zastosowania praktyczne tej wiedzy w działalności zawodowej związanej z ich kierunkiem.
	K_W01

	
	
	K_W03

	
	
	K_W04

	
	
	K_W05

	
	
	K_W06

	
	
	K_W07

	
	
	K_W08

	
	
	K_W10

	
	
	K_W11

	
	
	K_W13

	
	
	K_W14

	
	
	K_W16

	
	
	K_W17

	
	
	K_W19

	
	
	K_W20

	P7S_WK
	Zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji, ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania różnych rodzajów działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów, w tym zasady ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego, podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form przedsiębiorczości.
	K_W02

	
	
	K_W04

	
	
	K_W08

	
	
	K_W09

	
	
	K_W12

	
	
	K_W15

	
	
	K_W18

	
	UMIEJĘTNOŚCI
	

	P7S_UW
	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywać zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: właściwy dobór źródeł i informacji z nich pochodzących, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, twórczej interpretacji i prezentacji tych informacji, dobór oraz stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, przystosowanie istniejących lub opracowanie nowych metod i narzędzi, wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i rozwiązywać problemy oraz wykonywać zadania typowe dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów – w przypadku studiów o profilu praktycznym, formułować i testować hipotezy związane z prostymi problemami wdrożeniowymi - w przypadku studiów o profilu praktycznym.
	K_U01

	
	
	K_U02

	
	
	K_U03

	
	
	K_U04

	
	
	K_U05

	
	
	K_U06

	
	
	K_U10

	
	
	K_U12

	
	
	K_U17

	
	
	K_U18

	
	
	K_U19

	
	
	K_U20

	P7S_UK
	Potrafi komunikować się na tematy specjalistyczne ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców, prowadzić debatę, posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz specjalistyczną terminologią. 
	K_U06

	
	
	K_U07

	
	
	K_U08

	
	
	K_U09

	
	
	K_U13

	
	
	K_U14

	
	
	K_U16

	P7S_UO
	Potrafi kierować pracą zespołu, współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych i podejmować wiodąca rolę w zespołach.
	K_U04

	
	
	K_U08

	P7S_UU
	Potrafi samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym zakresie.
	K_U03

	
	
	K_U11

	
	
	K_U15

	
	KOMPETENCJE
	

	P7S_KR
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb społecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz działania na rzecz przestrzegania tych zasad. 
	K_K01

	
	
	K_K02

	
	
	K_K04

	
	
	K_K05

	
	
	K_K06

	
	
	K_K07

	
	
	K_K08

	
	
	K_K09

	
	
	K_K10

	
	
	K_K11

	
	
	K_K12

	
	
	K_K13

	
	
	K_K14

	
	
	K_K15

	
	
	K_K16

	
	
	K_K17

	P7S_KK
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu.
	K_K05

	
	
	K_K15

	P7S_KO
	Jest gotów do wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania i organizowania działalności na rzecz środowiska społecznego, inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy.
	K_K03

	
	
	K_K07

	
	
	K_K09

	
	
	K_K10

	
	
	K_K11



[bookmark: _Toc170818332]Metody weryfikacji opisanych kierunkowych efektów uczenia się
Metody weryfikacji opisanych kierunkowych efektów uczenia się są zgodne z wytycznymi Zarządzeniem Rektora Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie w sprawie wprowadzenia Uczelnianego Systemu Oceny i Doskonalenia Jakości Kształcenia w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie.
[bookmark: _Toc170818333]
Program studiów
Przygotowany program studiów dla kierunku kształcenia Ekonomia biznesu jest opisem procesu kształcenia prowadzącego do uzyskania efektów uczenia się, zdefiniowanych przez uczelnię dla programu studiów. Szczegółowy rozkład zajęć dla całego cyklu kształcenia ilustrują siatki stanowiące załącznik do niniejszego programu.
[bookmark: _Toc170818334][bookmark: _Toc433025682]Liczba semestrów 
Studia trwają 4 semestry. Liczba godzin wynosi:
· dla studiów stacjonarnych – 1025 godz. bez praktyk, 1505 godz. z praktykami
· dla studiów niestacjonarnych – 617 godz. bez praktyk, 1097 godz. z praktykami
Wskaźniki dotyczące programu studiów, na danym kierunku studiów, poziomie i profilu kształcenia zostały określone Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218). 
[bookmark: _Toc170818335][bookmark: _Toc433025690]Liczba punktów ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadających poziomowi kształcenia
	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS / udział procentowy

	Liczba punktów ECTS przewidziana w planie studiów do uzyskania kwalifikacji odpowiadającej poziomowi uczenia się
	120 / 100%

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	65 / 54%

	Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć o charakterze praktycznym, w tym zajęć laboratoryjnych, warsztatowych i projektowych
	83 / 69%

	Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z obszarów nauk humanistycznych i nauk społecznych, nie mniejszą niż 5 punktów ECTS
	120 / 100%

	Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach zajęć z języka obcego
	4 / 3,5%

	Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach praktyk zawodowych
	16 / 13%




[bookmark: _Toc433025691][bookmark: _Toc170818336]Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych 
Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni prowadząca kształcenie na określonym kierunku studiów i poziomie kształcenia o profilu praktycznym jest obowiązana uwzględnić w programie kształcenia co najmniej trzymiesięczne praktyki zawodowe.
Studia w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie, zwanej dalej Uczelnią obejmują praktyki zawodowe będące integralną częścią procesu kształcenia. Cele praktyk zawodowych oraz szczegółowe warunki ich organizacji, czas realizacji, zasady zaliczania, terminy oraz obowiązki studentów odbywających praktyki zawodowe określa „Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie” .
Praktyki zawodowe mają charakter obowiązkowy, wynikający z krajowych ram kwalifikacji, planów studiów i programów nauczania/kształcenia. Uczelnia sprawuje nadzór dydaktyczno-wychowawczy oraz organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych. Nad prawidłową realizacją praktyk zawodowych czuwa Opiekun Praktyk Zawodowych zwany dalej Opiekunem Praktyk.
Studenci pierwszego i drugiego roku na kierunku Ekonomia biznesu odbywają łącznie trzymiesięczną praktykę zawodową na II i III semestrze.
Łączna liczba punktów ECTS uzyskanych przez studenta na kierunku Ekonomia biznesu w ramach praktyk zawodowych wynosi 16 pkt. ECTS w całym cyklu kształcenia o profilu praktycznym.
[bookmark: _Toc433025685]
[bookmark: _Toc451266201][bookmark: _Toc170818337][bookmark: _Toc433025688]Moduły kształcenia
Studia realizowane będą w następujących modułach:
	Nazwa modułu
	Ilość godzin
	ECTS

	
	st
	nst
	

	Moduł ogólny zawierający:
· 8 przedmiotów ogólnouczelnianych - studia stacjonarne
· 8 przedmiotów ogólnouczelnianych - studia niestacjonarne
	95
	59
	12

	Moduł językowy zawierający do wyboru dwa języki: angielski oraz niemiecki
	60
	36
	4

	Moduł podstawowy zawierający 6 przedmiotów zgodnych z treściami podstawowymi standardów kształcenia na kierunku Ekonomia biznesu
	150
	90
	15

	Moduł kierunkowy zawierający 8 przedmiotów zgodnych z treściami kierunkowymi standardów kształcenia na kierunku Ekonomia biznesu
	360
	216
	25

	Moduł przygotowania do egzaminu dyplomowego zawierający przedmiot:
· Seminarium dyplomowe I, II
	60
	36
	12

	Moduł praktyk zawodowych zawierający trzymiesięczne praktyki zawodowe realizowane w II i III semestrze
	480
	480
	16

	Moduł specjalnościowy Marketing manager zawierający 10 przedmiotów
	300
	180
	36

	Moduł specjalnościowy Technology manager zawierający 10 przedmiotów
	300
	180
	36

	Razem
	1505
	1097
	120



Przedmioty do wyboru
Program studiów umożliwia studentowi wybór przedmiotów kształcenia, do których przypisuje się punkty ECTS w wymiarze 72, co stanowi 60% ogólnej liczby ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

[bookmark: _Toc451266203][bookmark: _Toc170818338]PROCENTOWY UDZIAŁ PRZEDMIOTÓW WYBIERALNYCH W CYKLU KSZTAŁCENIA 
	Przedmioty wybieralne w podziale na moduły kształcenia 
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	Godz.
	ECTS
	Godz.
	ECTS

	MODUŁ JĘZYKOWY
Język obcy
· Język angielski / Język niemiecki
	60
	4
	36
	4

	MODUŁ OGÓLNY
Przedmioty ogólne
	-
	-
	-
	-

	MODUŁ KIERUNKOWY
Przedmioty kierunkowe
	-
	-
	-
	-

	MODUŁ SPECJALNOŚCIOWY
Marketing manager/ Technology manager
	300
	36
	180
	36

	MODUŁ PRZYGOTOWANIA DO EGZAMINU DYPLOMOWEGO
Seminarium dyplomowe
	90
	16
	54
	16

	MODUŁ PRAKTYK ZAWODOWYCH
Praktyka zawodowa
	480
	16
	480
	16

	Suma
	930
	72
	750
	72

	Procent ogółu przedmiotów
	65%
	60%
	71%
	60%



[bookmark: _Toc170818339]Procentowy udział wykładów oraz zajęć praktycznych w cyklu kształcenia
Profil praktyczny kierunku wymaga, aby zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem do zawodu miały przypisane więcej niż 50% ECTS. W załączonym programie stanowią one dla studiów stacjonarnych ok. 80% a wymiar godzinowy zajęć praktycznych obrazuje poniższa tabela.
Studia stacjonarne
	 
	Wszystkie przedmioty
	Przedmioty wspólne
dla kierunku
	Przedmioty specjalno-ściowe 

	 
	godz.
	%
	godz.
	% do całości
	godz.
	% do całości

	Wykłady
	380
	25%
	320
	22%
	60
	4%

	Zajęcia praktyczne
	1125
	75%
	875
	58%
	240
	16%

	(ćw. + lab.)
	
	
	
	
	
	

	Razem
	1505
	100%
	1205
	80%
	300
	20%

	Punkty ECTS
	120
	84
	36


[bookmark: _Toc170818340]Procentowy udział wykładów oraz zajęć praktycznych w cyklu kształcenia
Profil praktyczny kierunku wymaga, aby zajęcia powiązane z praktycznym przygotowaniem do zawodu miały przypisane więcej niż 50% ECTS. W załączonym programie stanowią one dla studiów niestacjonarnych około 84% a wymiar godzinowy zajęć praktycznych obrazuje poniższa tabela.
Studia Niestacjonarne 
	
	Wszystkie przedmioty
	Przedmioty wspólne
dla kierunku
	Przedmioty specjalnościowe 

	 
	godz.
	%
	godz.
	% do całości
	godz.
	% do całości

	Wykłady
	230
	21%
	194
	18%
	36
	3%

	Zajęcia praktyczne
	867
	79%
	723
	66%
	144
	13%

	(ćw. + lab.)
	
	
	
	
	
	

	Razem
	1097
	100%
	917
	84%
	180
	16%

	Punkty ECTS
	120
	84
	36



[bookmark: _Toc170818341]ZASADY REKRUTACJI
Wymagania i zasady rekrutacji na kierunku kształcenia Ekonomia biznesu są zgodne z Uchwałą Senatu Państwowej Akademii Nauk Stosowanych w Głogowie określającą warunki i tryb rekrutacji na studia na określony rok akademicki.
[bookmark: _Toc137715739][bookmark: _Toc170818342]ZAJĘCIA PROWADZONE Z WYKoRZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ
[bookmark: m_-8158621285637749657_m_-50985073361792]Na cykl 2025-2027 została wprowadzona forma wykład hybrydowy (e-Wykład) – co oznacza, że możliwe jest prowadzenie wykładów z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zasady prowadzenia wykładów hybrydowych określa „Regulamin prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość”, natomiast lista wykładów wynika wprost z planu studiów.
Weryfikacja efektów uczenia się, której formą końcową  jest egzamin, odbywa się wyłącznie stacjonarnie.
[bookmark: _Toc170818343]ZAŁĄCZNIKI
Załącznik nr 1 – plany studiów dla kierunku Ekonomia biznesu, na cykl kształcenia 2025-2027, tryb stacjonarny.
Załącznik nr 2 – plany studiów dla kierunku Ekonomia biznesu, na cykl kształcenia 2025-2027, tryb niestacjonarny.
Załącznik nr 3 – sylabusy dla kierunku Ekonomia biznesu, na cykl kształcenia 2025 -2027.
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